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ALTALANOS RENDELKEZES

Az ovoda nevelotestiilete

- az Europai Parlament és a Tanécs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. majus 25.
napjatol alkalmazand6 — (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR
rendelet),

- Magyarorszag Alaptdrvénye,

- az informécios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. térvénynek (a tovabbiakban: Info torvény),

- anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvénynek (a tovabbiakban: Nktv.)

- a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet,

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet

- a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének 4altalanos kovetelményeirdl szolo
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet,

- akozokiratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995.
évi LXVI. torvény,

- amunka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény,
- akodzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint
- a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. ¢évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezéseinek valdo megfelelés érdekében,
tovabba
az Ovodaval kapcsolatba keriilé természetes személyek adatainak fokozott védelme, illetve

ezen adatok jogszerli, tisztességes ¢€s atlathatd kezelése, valamint felhasznaldsa modjanak
meghatdrozasa céljabal,

az alabbi szabalyzatot alkotja:



1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Szédzszorszép Miuvészeti Bazisévoda (szé€khely: 5600
Békéscsaba Wlassics sétany 4/1. OM azonosité: 028070, mint adatkezeld (a
tovabbiakban: Ovoda) altal kezelésében 16v6 személyes adatokrol vezetett
nyilvantartasok jogszerti rendjét meghatarozza; biztositsa, hogy az Ovodaval a 6. pont
szerint kapcsolatba keriild természetes személyek személyes adatait a mindenkor
hatalyos jogszabalyi feltételek mentén kezelje, tarolja, tovabba e természetes
személyek személyes adataik védelméhez valo jogai ne sériiljenek.

Jelen Szabalyzat alkalmazandé minden olyan esetben, amikor az Ovoda természetes
személyek személyes adatait részben vagy egészben automatizalt médon kezeli,
valamint olyan esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizalt
adatkezelése valamely nyilvantartdsi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartasi
rendszer részéveé kivanjak azt tenni.

Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkoz6 barmely informacio. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd, valamint ezen adatokbdl levonhat6, érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés.

Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége,
igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolés, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon
torténd hozzaférhetové tétel, dsszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Info torvény 3. § 9. pontja
szerinti adatkezeld a jelen Szabalyzat hatilya alatt jogosult a II. fejezetben
meghatarozott személyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat
meghatarozni, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozni és azokat végrehajtani.

Jelen Szabalyzat kiterjed

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatdsra iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 természetes személyekre,

b) az Ovodaval jogviszonyban 4ll6 természetes személyekre, illetve — kiskorti személy
esetén — torvényes képviseldikre,

¢) az Ovodaval jogviszonyban nem 4llo, de az Ovodaval egyéb modon kapcsolatot
1étesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant érdekléddk, és sziileik),
illetve — kiskort személy esetén — torvényes képviseldikre,

d) azon természetes személyek személyes adataira, akik az (a), illetve (b) alpontokban
meghatarozott jogviszonyt kivannak az Ovodaval létesiteni, illetve — kiskort
személy esetén — torvényes képviseldikre,



e) az Ovoda altal szervezett és bonyolitott — a felvételi eljarast megel6z6 — 6vodai
jelentkezésben részt vevod, €és ezzel adatokat szolgaltatd természetes személyekre,
illetve — kiskora személy esetén — térvényes képviseldikre,

f) minden olyan személyre, aki az Ovoda hasznélatdban 4ll6 domain alatt tizemeltetett
honlapot  (www.szazszorszepmuveszetiovoda.hu) latogatja, ott Onkéntesen
személyes adatot ad 4t az Ovoda részére, vagy akinek a nyilt halozaton keresztiil
csatlakozast biztositd eszkdzén a honlap adattarolast végez, illetve az ott tarolt
adatokhoz val6 hozzaférést kér.

1.1. Definiciok

A Szabalyzat alapjat képez6 GDPR rendelet, tovabba az Info torvény hatalyos rendelkezései
értelmében:

=

/"

»személyes adat™: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informdacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil
vagy kozvetve - azonosithato természetes személy;

kiilonleges adat: faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zOddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok;

adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unio kételezo jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - onalléan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza ¢és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajtatja;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetové tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

adattovabbitdas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele;

nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaftérhetové tétele;
adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, mddosulasat, jogosulatlan tovabbitdsadt vagy nyilvanossagra hozatalat,
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

wCimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon koézhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 0sszhangban férhetnek hozzd személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali



kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

= hozzdjarulds: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld ¢és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érint0 személyes adatok kezeléséhez.

= kozérdekii adat: az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval
Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen modon
vagy formaban rogzitett informacio vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének maodjatol,
onallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy kiilondsen a hatdskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabalyozd jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat.

= nyilvdantartdsi rendszer: személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

1.2. Az adatkezeléssel foglalkozo alkalmazottak kore és hataskore

Az Ovoda altal kezelt személyes adatokat kizarélag az Ovoda munkavallaléi, illetve az
Ovodaval foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 személyek, munkakori
kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetlentil sziikséges mértékig ismerhetik meg.

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irAnyulé egyéb jogviszonyban allo
minden olyan személy, aki munkakori kotelezettsége teljesitése keretében személyes adatot
kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozd jogszabalyok mindenkori megtartasaval a
személyes adatot védeni, megOrizni, illetve azokhoz wvald illetéktelen hozzaférést
megakadalyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes adatokat kizarolag az eldre rogzitett
célra felhasznaljak fel.

A jelen Szabalyzatban meghatarozott kotelezettségek — kotelezettek altali — teljesitéséért az
Ovoda vezetdje felelds. Az Ovoda vezetdjének jelen Szabalyzatbol eredd hataskore
kiilondsen:

a) Az ,Ovoda éltal kezelt és 6rzott adatok kore” fejezetben meghatarozott adatrogzitések
felligyelete, illetve érintettektdl az adatkezeléshez vald hozzéjarulds beszerzésének
ellendrzése,

b) a ,Felvételi jelentkezéshez kapcsolodd adatkezelés” fejezetben meghatarozott
adattovabbitas teljesitése,

c) az ,,Adatbiztonsagi szabalyok fejezet” szerinti adatbiztonsagi eldirasok és technikai
megoldasok folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése, valamint javitasara valo
javaslat tétele,

d) a tajékoztatds megadasanak biztositdsa, betekintés engedélyezése, modositasi, illetve
torlési kérelem teljesitése, panaszok elbiralasa

e) az érintett személyes adatainak kezeléséhez valdé hozzajarulasa megadasanak egyedi
kérelemre torténd igazolasa,

f) azadatkezelési nyilvantartas vezetése,

g) az adatvédelmi incidens bejelentése, nyilvantartdsa, illetve a sziikséges tajékoztatasok
megadasa,

h) jelen Szabdlyzatra vonatkozé mindenkori jogszabalyi rendelkezések vizsgalata és a
modositasok atvezetése.



Amennyiben az Ovoda az adatkezelést sajat alkalmazottai utjan nem tudja elvégezni, Ggy
jogosult azt kiils§ szervezet Utjan, megbizasi jogviszony keretében ellatni. A megbizési
szerzOdésbe a felek kotelesek kiilon meghatarozni a titoktartasi kotelezettség teljesitésére,
illetve megszegése kovetkezményeire vonatkozé rendelkezéseket. Az Ovoda altal megbizott
adatfeldolgozé szervezet tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére nem jogosult.

Minden személy, illetve térvényes képviseldje, akinek személyes adatat az Ovoda kezeli,
illetve Orzi, koteles a személyes adataiban bekovetkezd valtozast — e valtozast kovetd — 8
napon beliil jelezni személyesen az Ovoda vezet$jének vagy a szazszorszep.ovi@t-online.hu
e-mail cimen, illetve papir alapil benyu;jtas ttjan is teljesitheti.

1.3.

Illetékességek:

= Az 6voda vezetije:

=
=
=
=

biztositja a szabalyozas jogszerlis€égét €s folyamatos fejlesztését

biztositja a szabalyozas megismerhetdségét

ellendrzi a szabalyozas eldirasainak betartasat, bevezeti a sziikséges korrekciokat
eljar a szabalyozas megsértésébdl eredd - helyben kezelhetd - panaszok esetén

= Az 6vodavezeto - helyettes

=
=

=

biztositja munkateriiletén a szabalyozas megvalosuldsat és annak ellendrzését
kezdeményezést tesz a szabalyozas betartasdval, korrekcidjaval, fejlesztésével
kapcsolatban

elékésziti a munkakoréhez tartozd teriileteken a kiilsé adattovabbitast és az
ovodavezeto elé terjeszti azt engedélyezésre

= Ovodatitkar

=
=
=

=

személyesen végzi a munkakorébe tartozé intézményi nyilvantartasi és
adatvédelmi adatokat

ellatja a szabalyozashoz kapcsolodé belso ellendrzési feladatokat

rendszeresen ellendrzi €s értékeli az 6vodavezetd felé a szabalyozas eldirasainak
megvalosulasat

kezdeményezéseket tesz a szabalyozas korrekcidjara, a szabalykovetés erdsitésére

= Ovodapedagogusok

=
=

betartjak a szabalyozas munkateriiletiikkel 6sszefliggd rendelkezéseit
kezdeményezik az eltérések megsziintetését és a szabalyozas, szabalykovetés
fejlesztését

2. A SZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS

ALAPELVEK

A GDPR rendelet II. fejezet elvei figyelembevételével:

> Az Ovoda tiszteletben tartja az érintettek személyes adatainak védelméhez vald jogat
¢s adatkezelése korében biztositja, hogy személyes adatdval mindenki maga
rendelkezzen.

VYV

Az Ovoda személyes adatot meghatarozott, jogszerii célbol kezel.
Az Ovoda adatot a jogszabalyban meghatérozott jogalap alapjan kezel.
Az adatkezelés soran az Ovoda a személyes adatot jogszerlien és atlathato modon

kezeli.
> Az Ovoda az adatkezelési cél eléréséhez sziikséges mennyiségli és tipust adatot kezel.



> Az adatkezelés minden esetben megfeleld, eldzetes tdjékoztatdson alapul. A
tajékoztatas egyszert, atlathatd és érthetd modon keriil megfogalmazasra.

> Az Ovoda gondoskodik az adatok biztonsagardl és megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatvédelmi szabalyok érvényre juttatasdhoz sziikségesek.

> A jelen adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseit valamennyi partnerével megismerteti.

> Az adatok felvétele és kezelése kizarolag a tisztesség és torvényesség elvének
betartasaval torténhet.

> Az onkéntes rendelkezés alapjan torténd adatkezelés idOtartama a cél megvaldsulasaig
terjedhet.

> Adatkezelés soran csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

> Az ¢rintett altali adatszolgéltatds jogalapjat az adatfelvételt megelézden ismertetni
kell.

> Az adatkezelés célja mellett egyértelmii tajékoztatast kell kdzzétenni arrdl, hogy az
adatokat kik fogjak kezelni, illetve feldolgozni.

> Az adatok tarolasat az adatkezelés céljaval aranyban alldéan, az adatkezelés céljadhoz
sziikséges ideig biztonsdgos modon kell megvalositani.

> Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
nyilvanossagra hozas, vagy torlés, illetleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

> Az ¢érintett az adatkezelés soran barmikor tajékoztatast kérhet, illetve ellendrizheti
adatai tartalmat, igény szerint barmikor kérheti azok helyesbitését, jogszabaly eldirasa
szerinti esetekben, illetve 6nkéntes hozzajaruld nyilatkozata visszavondsa esetén azok
torlését, korlatozasat, valamint tiltakozhat az adatkezelés ellen jogszabaly altal
meghatarozott esetekben.

> Az ‘rintett az adatkezeléshez adott hozzdjaruldsat barmikor — amennyiben az
adatkezelés hozzéjaruldson alapul - modosithatja, vagy visszavonhatja.

> Az adatkezelés céljanak teljesiilésével egyidejiileg az adatok torlését a jogszabalyi
eldirasok alapjan kell elvégezni.

> Az adatok akkor tovabbithatdak, ha jogszabaly azt megengedi, ¢és ha az adatkezelés
feltételei minden egyes tovabbitassal érintett személyes adatra nézve teljesiilnek.

> Az adat torlési, irat megsemmisitési eljarasra a hatalyos jogszabalyok, valamint az
Ovoda belsé iranyelvei és szabalyai az iranyadéak.

> Figyelemmel arra, hogy az o6voda bizonyos kiilonleges adatokat (SNI, BTMN,
egészségligyi) kezel, ezen adatok védelmére az 6voda kiemelt figyelmet fordit.

3. AZ OVODA ALTAL KEZELT ES ORZOTT ADATOK
3.1. A jogviszonnyal rendelkezd gyermekek nyilvantarthato és kezelhet6

adatai

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl sz6lo torvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagogiai célbdl, gyermek- és ifjisdgvédelmi célbol,
egészségligyl célbol, tarsadalombiztositdsi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfeleld
meértékben, célhoz kototten kezelhetok.

Az Ovodaval 6vodai jogviszonyban 4llo természetes személyek egyes személyes adatait az
Ovoda jogosult kezelni, a Nktv. 41. § értelmében a kdvetkezd adatokat:

a) gyermek neve,



b) sziiletési helye és ideje,

c) lakohelyének cime, okirat szama,

d) tartézkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgarsdg esetén a
Magyar Koztarsasag teriiletén vald tartozkodas jogcime és a tartézkodasra jogositod
okirat megnevezése, szama, anyja neve,

€) neme,

f) a sziild, torvényes képviseldje, a csaladi potlékra jogosult neve, lakohelye,
tartozkodasi helye, telefonszama,

g) a gyermek utdn csaladi potlékra jogosult személy neve, lakohelye, tartdzkodasi hely,
telefonszama, ha ez a személy nem a gyermek sziildje, torvényes képviseldje,

h) gyermekek 6vodai fejlédésével kapcesolatos adatok,

1) a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

j) oktatdsi azonositd szam,

k) tarsadalombiztositasi azonosito jel,

1) sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok,

m) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozé adatok,

n) a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

0) tankdtelezettség ténye,

p) 6vodai csoport,

q) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje €s jogcime,

r) nevelési-oktatdsi intézmény neve, cime, OM azonositoja,

s) jogviszony megalapozo kéznevelési alapfeladat,

t) nevelés, oktatas helye,

u) a fenticken tal jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
elbirdlasahoz ¢és igazolasdhoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithatd a
jogosult személye és kedvezményre valo jogosultsaga.

Kn.tv 41. § (4b) Ha a sziilo, torvényes kepviselo a (4) bekezdés i pontjaban meghatarozott
csaladi potléekra jogosult nevet, lakohelyét, tartozkoddsi helyé, telefonszamat nem adja meg az
ovodanak, akkor az ovoda ezeket az adatokat a csaladtamogatasi tigyben eljaro hatosagtol
szerzi be.

3.2. Az alkalmazottakkal kapcsolatos adatok

Az NKktv. 41. § (1) alapjan az Ovoda koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartisokat vezetni,
a koznevelés informacids rendszerébe (KIR) bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai
adatgyﬁjtési program keretében eloirt adatokat szolgaltatni.

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek egyes személyes adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda az Nktv. 43-44. §
értelmében kezeli a kovetkezd, az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld
egy¢eb jogviszonyban 1év0 természetes személyek adatait, kiilonds tekintettel arra, hogy a Kjt.
5. sz. melléklete, részletesen meghatdrozza azokat az adatokat, melyek nyilvantartdsa
kotelezo.

Az Ovoda Nyilvintartja a:
= pedagbdgus oktatasi azonositd szamat,
= pedagogus igazolvanyanak szamat,
= ajogviszonya idGtartamat, és
= heti munkaidejének mértékét.

A Kjt. szerinti kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore
= neve (leanykori neve)
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a)

szliletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, ad6azonosito jele

lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama

csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
szakképzettsége(i)

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai

tudoményos fokozata

idegennyelv-ismerete

a korabbi jogviszonyban toltott idétartamok megnevezése,

a munkahely megnevezése,

a megsziinés madja, iddpontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a blinligyi nyilvantarto szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalod
id6tartamok

a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idOpontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szédma

cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

a mindsitések idépontja és tartalma

személyi juttatasok

a kozalkalmazott munkabol valo tavollétének jogcime €s idétartama

a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges ¢és a hatarozott
idejt athelyezés iddpontja, mddja, a végkielégités adatai

a kozalkalmazott munkavégzésére irdnyulo egyéb jogviszonyaval osszefiiggd adatai
a mindsités dokumentumai

az onértékelés és kiilso tanfeliigyeleti értékelés dokumentumai

A felsorolt adatokat az 6vodavezetd, mint a munkaltatoi jog gyakorldja kezeli.

A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kidllitdsdhoz sziikséges
valamennyi adat a KIR adatkezeldje, a pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremiikodok
részére tovabbithato.

4. AZ OVODA ALTAL KEZELT ADATOK KEZELESE,
TOVABBITASA

Az adatok kezelése

Az Ovoda személyes adatokon végzett adatkezelése soran minden esetben megfelel a
jogszerlség, tisztességes eljaras, atlathatdosag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag,
korlatozott tarolhatosag, elszamoltathatosag, valamint az integritds elveihez és az adatok
bizalmas jellegéhez. Az Ovoda személyes adatot

kizarélag az érintettdl szarmazo, konkrét célra irdnyuld adatkezeléshez vald dnkéntes
hozzajarulésa esetén; vagy
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b) az érintett és az Ovoda kozott kotott valamely szerzodés teljesitéséhez sziikséges
korben; végiil
¢) az Ovodara vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés és az Alkalmazottakkal kapcsolatos
adatkezelés a jogosultak altali szolgaltatisa jogszabély alapjan kotelezd, amelyeket az Ovoda
kizarolagos a jogszabalyban meghatarozott korben és célra hasznalhatja fel, igy kiilondsen —
de nem kizdrdlagosan — jogviszony létrejottével, moddosulasdval, megsziinésével,
alkalmazottak esetén a besoroldsi kovetelmények igazolasaval, jogviszonybol eredd
kotelezettségek teljesitésével, juttatdsok megallapitasaval, folyositdsaval kapcsolatos
szervezési €s adminisztrativ, illetve statisztikai feladatok ellatdsa. A személyes adatokat az
Ovoda a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31.
napjaig, illetve, az iratrzési kotelezettség hatdlya alé tartozo iratokon tarolt személyes adatok
esetén ezen iratérzési id6 leteltéig kezelheti. E hataridéket kovetden az Ovoda az adatkezelést
koteles megsziintetni ¢és a kezelt, illetve megdrzott adatokat koteles megsemmisiteni, illetve
azokat statisztikai célbol anonimizalni.

4.2. Az adatok tovabbitasanak rendje

Az Ovoda az érintetteknek kiilon erre vonatkozd engedélye nélkiil is jogosult a koznevelési
intézmények vonatkozdsdban eldirt és jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi
kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

Az Ovoda csak torvény elbirasa alapjan, valamint a kovetkezd feltételek teljesitésével
jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében allo személyes
adatok tovabbitasara vonatkozik. E tovabbi feltételek a kovetkezok:

a) a ¢rintett a személyes adat tovabbitasara félreérthetetlen beleegyezését adta és az
Ovoda 4ltali egyedi adattovabbitashoz kiilon hozzajarulasat megadta, vagy

b) a ¢érintett elére altalanossdgban is megadhatja beleegyezését, illetve hozzéjarulasat,
amely szolhat hatdrozott iddére, vagy az adattovabbitasi kérelmet eldterjesztd
meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

c) torvény altal biintetendd, jogsértdé cselekmény elkovetésének Ilehetdsége
felmeriilésével a személyes adatnak az illetékes hatosdg, birdsag részére torténd
megkiildése,

d) adatfeldolgozonak szerzédés keretében, szerz0désbol eredd  kotelezettsége
teljesitéséhez feltétleniil sziikséges mértékben.

A (c) alpontban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén az Ovoda jogosult kiadni a
vonatkozé és az Ovoda altal kezelt személyes adatot a jogszabalyon alapuld adatkérések
teljesitése érdekében. A (d) alpontban meghatarozott szolgaltatdsok elvégzésére megbizott
adatfeldolgozot minden esetben titoktartasi kotelezettség terheli a feladat-ellatdsa soran
birtokéba kertilt személyes adat vonatkozasaban.

Amennyiben az adattovabbitds az Europai Gazdasagi Térség valamely — Magyarorszagtol
eltérd — allaméba iranyul, gy az Ovoda nem koteles vizsgalni az adott allam személyes
adatok védelmére vonatkozd jogszabalyi eldirdsai altal biztositott védelem szintjét.

Az Ovoda koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok statisztikai célu

adattovabbitdsa soran a érintett és a statisztikai célra megkiildott adatok ne legyenek
0sszekapcsolhatok.
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Az adattovabbitasrol az Ovoda vezetdje jegyzOkonyvet koteles felvenni, amelynek elsé
példanyat az adatkezelés helyén, masodik példanyat az Ovoda vezetdjénél kotelezd 6t évig
megorizni.

4.3. Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje

Az Ovodaban adatkezelést végzd oOvodavezetének, vagy az altala irasban megbizott
személynek az adatfelvételkor tdjékoztatni kell a sziilét arrdl, hogy az adatszolgaltatas
kotelezo vagy onkéntes.

Az Onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziilé figyelmét, hogy az adatszolgaltatasban
vald részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziilé alairdsaval egyiitt fel kell tiintetni
(foglalkozés, munkahely, TAJ szam stb.). Az 6nkéntes adatszolgéltatasi korbe tartozo adatok
gyljtésérol az intézményvezetd hataroz.

Az ,Eléjegyzési naploba” az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tdl az Ovoda vezetdje vagy
helyettese jelenlétében az arra kijeldlt személyek (gazdasagi tigyintézok, dvodatitkar) veszik
fel. Az ,,Eléjegyzési naplé” biztonsagos elhelyezésérél az Ovoda vezetdje gondoskodik.

Az ovodaba felvett gyermekek nyilvantartdsara szolgalo ,,Felvételi és mulasztasi naplot”
gyermekcsoportonként az 6vodapedagogusok vezetik.

Az 6vodai nevelésrdl a gyermekek heti-, és napirendjének kialakitasarol, az 6vodai életmod
szervezésérdl minden csoportban, az 6vodapedagogusok ,,Csoportnaplot” vezetnek.

A gyermekek fejlddésmenetének dokumentalasara az ,,Egyéni fejlédési naplo™ szolgal.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésében kozremiikodd fejlesztépedagogusok,
gyogy-testnevelok az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, illetve naplokat vezetik.

A gyermekvédelem korébe tartozo nyilvantartast a ,,Gyermekvédelmi Naploban” rogziti a
kijelolt gyermekvédelmi felelds.

Az Ovoda vezetjének feladatai:

a) a gyermekek nyilvantartdsdra szolgdldé névsor vezetése. A névsort ¢és a
nyilvantartasokat biztonsagos modon elzéarva tartja, a hozzaférést csak az arra illetékes
személynek biztositja,

b) gyermekbalesetekre vonatkozé adatok, jegyzOkonyv kezelése, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint,

c) a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségekkel kiizdd  gyermek
rendellenességére vonatkoz6 adatok, valamint ezen adatok jogszabalyban eldirt
adattovabbitasara vonatkozo iratok kezelése,

d) nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitdsdhoz
sziikséges adatokat. A kedvezmények megallapitasahoz sziikséges adatok kezelésében
feladatkorén beliil részt vesz az intézményvezetd-helyettes,

e) az adattovabbitasrol szol6 iratok kezelése €s az iratok eldkészitdjének kijelolése,

f) az adattovabbitasrol szolo iratok kiadasa,

g) koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljarasban torténd megsemmisitésérdl, ha
azok nyilvantartdsa mar nem tartozik a kéznevelési torvényben ¢€s jelen Szabalyzatban
leirt célok korébe.

A pedagdgus a gyermek haladasaval, egyéni fejlédésmenetének jellemzoéivel, hidnyzasaval
Osszefliggd adatokat félévente kozli a sziilovel.

Az adatkezeld az adatfelvételkor tdjékoztatja a sziil6t arrol, hogy az adatszolgaltatas kotelezo-
e vagy Onkéntes. A kotelezd adatszolgaltatas esetében kozolni kell az alapul szolgalo
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jogszabalyt. Az onkéntes adatszolgaltatasndl fel kell hivni a sziilé figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatasban val6 részvétel nem kotelezo.
Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

4.3.1. A felvételi jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés

Amennyiben az Ovoda 6vodai ellatasra az Ovoda fenntartoja felvételi eljarast hirdet, a
felvételi eljarasban valo részvétel feltétele, hogy a felvételét kérd személy egyes személyes
adatait az Ovoda szamara megadja. A felvételi eljarasban résztvevd személy a személyes
adatokat, illetve az adatok konkrét célbdol torténd adatkezeléshez vald hozzajarulasra
vonatkozo nyilatkozatdnak megtételével adja meg azt az Ovoda szaméra. Az adatkezeléshez
valé hozzajarulas onkéntes, az igy megismert személyes adatokat az Ovoda kizarolag a
felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztrativ €s statisztikai célu iligyintézés soran jogosult
felhasznalni. A felvételi eljarasban valo részvételhez feltétleniil sziikséges személyes adatok a
kovetkezok:
a) felvételi eljarasban részt vevo gyermek neve,
b) felvételi eljarasban részt vevod gyermek sziiletési helye és ideje,
c) felvételi eljarasban részt vevd gyermek lakcime, tartozkodasi helye,
d) felvételi eljarasban részt vevo gyermek térvényes képviseldjének/képviseldinek neve,
e) felvételi eljarasban részt vevd gyermek tdorvényes képviseldjének/képviseldinek
lakcime, tartézkodasi helye,
f) felvételi eljarasban részt vevd gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek
elérhetdségei (2 db telefonszam, e-mail cim)

Amennyiben a felvételi eljarasban részt vevd személy kordbban allt mar ovodai
jogviszonyban mas kdznevelési intézménnyel, akkor koteles megadni a kdvetkezd adatokat is:
a) koznevelési intézmény neve,
b) koznevelési intézmény székhelye, OM azonositoja,
c) koznevelési intézménybdl vald kijelentkezés idépontja

Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevo személy felvételi jelentkezést nem nyujt be, ugy
adatai kezelésére az Ovoda a kovetkezd felvételi eljards befejezését kovetd egy év elteltével
koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai c€lbol anonimizalni.

Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevd személy a Felvételi jelentkezéshez kapcsolodo
adatkezelés alfejezetben meghatarozott adatait az Ovoda szamara atadta, de a felvételi eljaras
eredményeként az Ovodaba felvételt nem nyer, vagy ugyan felvételt nyert, de jogviszonyt
nem létesitett, gy az Ovoda személyes adatainak kezelésére a felvételi eljaras befejezését
kovetd tizenkettedik honap végéig jogosult kezelni; ezt kdvetden a személyes adatokat az
Ovoda koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol anonimizalni.

4.3.2. A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitasa

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés a 3.1. pontban meghatarozott
személyes adatok alapjan az Ovoda, ugynevezett Gsszesitett 6vodai nyilvantartast koteles
vezetni, amely csoportonként csoportositva tartalmazza — az Ovoda adatain til — az alpont
szerinti adatokat, tovabba az 6vodas koru gyermek torvényes képviseldjének kiilon erre
vonatkoz6 hozzajarulasaval az 6vodas koru gyermek torvényes képviseldjének telefonszamat,
illetve e-mail cimét.
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Az Ovoda e gyermekekhez kapcsolodd személyes adatok alapjan koteles vezetni a
torzskonyveket, a beirasi napldkat, a csoportnaplokat, valamint a jogszabalyok alapjan
kdotelezden eldirt nyilvantartasokat.

Az O6voda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz ¢és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megéllapithatd a jogosult személye ¢és a
kedvezményre val6 jogosultsaga.

A gyermek adatai koziil személyes adatok csak meghatarozott célbdl tovabbithatok az
Ovodabol:

® aneve, sziiletési helye ¢s ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziilgje neve, térvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdozkodéasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, mulasztasainak
szama a tartozkoddsdnak megallapitdsa céljabol, a jogviszonya fennallasaval, a
tankotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birdsadg, rendorség,
ligyészség, telepiilési onkorményzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére,

e oOvodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz,
iskoldhoz,

e a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonositd jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, az oOvodai, iskolai egészségligyi
dokumentéacid, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi
allapotanak megaéllapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot
ellatd intézménynek,

e a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziildje, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszdma, a gyermek, tanuld mulasztisaval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekre vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol a csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek,
gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek,

e az igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tamogatas igénylése céljabdl a fenntarto részére tovabbithato.

A gyermek

® sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanulasi nehézségére, magatartési
nehézségére; tartdos gyogykezelésére vonatkozo adatai, tovabba a gyermek speciélis
koznevelési ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi, diagnozisanak adatai
a pedagogiai szakszolgalat, nevelési-oktatdsi intézmények ¢és az egészségiligyi
szakellatod kozott tovabbithato.

e oOvodai fejlédésével, valamint az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagogiai szakszolgéalat intézményeinek, az
iskolanak, tovabbithato.

Tovabbitasra az Ovoda, mint adatkezelé jogosult. Az adattovabbitas az intézményvezetd
alairasaval, irdsos megkeresésre postai Uton ajanlott kiildeményként, kézbesités esetén
atadokonyvvel torténhet.
E-mailen tortént megkeresés esetén elektronikus formaban, a megfelelé adatvédelem
biztositasadval kézbesithetd. Intézményen beliil személyes adat kizardlag papir alapon zart
boritékban adhaté tovabb.
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4.3.3. A gyermekek adatainak kezelésére, tovabbitasara jogosultak

Az oOvodavezetd, tovabba az 4ltala irasban megbizott személy, pl: a vezetd-helyettes
feladatkore vagy megbizdsa szerint az Ovodapedagogus, a gyermekvédelmi felelds, az
ovodatitkar jogosult az adatok kezelésére, tovabbitasara.

Az dvodavezetd, illetve az altala irdsban erre felhatalmazott kezeli a gyermekbalesetekre
vonatkoz6 adatokat, s tovabbitja a jegyzokonyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

A gyermekvédelmi felelds feladatkdre vagy megbizésa szerint kezeli a beilleszkedési, a
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére
vonatkoz6 adatokat és elokésziti az adattovabbitasra vonatkozo6 adatokat a vezetdnek.

Az O6vodatitkar feladatkore vagy megbizasa szerint nyilvantartja és kezeli a gyermek
kedvezményes, vagy ingyenes étkeztetési dijanak megallapitasdhoz sziikséges adatokat.

A kedvezmények megallapitasdhoz sziikséges adatok kezelésében feladatkdrén beliil részt
vesz az 6vodavezetd és az altala kijeldlt dvodatitkar.

Az 6vodapedagogusok feladatkoriik vagy megbizasuk szerint vezetik és nyilvan tartjak a
gyermek személyes adatait, sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi
nehézségére, magatartdsi rendellenességére, hatranyos helyzetére, tartos betegségére, dvodai
fejlodésével, valamint az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségére vonatkoz6 adatait és
elokészitik adattovabbitasra az intézményvezetdnek.

4.3.4. Titoktartasi kotelezettség

A pedagbgust, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a gyermek feliigyeletében, ellatasdban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, sziilével
valé kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinése utan is hataridd nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével Osszefliggd
megbeszélésre. A pedagégus, a nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segitéo alkalmazott a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje utjan koteles a gyermekek védelméréol és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint eljarni. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A gyermek sziil6jével minden, a gyermekével Osszefiiggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

A pedagdgus, a neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazott az 6vodavezetd utjan
koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — stilyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kertilt.
Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan
egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziilvel torténd kozlés
tekintetében a sziild irdsban felmentést adott.

A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a kdznevelési torvény
alapjan kezelhetOk és tovabbithatok.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a gyermek fejlesztésben,
valamint a nevelGtestiilet tilésén.
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Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval ¢és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsdgi okokbol, a koznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
cé¢lhoz kototten kezelhetik.

Adattovabbitasra az intézmény vezetdje és a meghatalmazas keretei kozott az altala megbizott
vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat rogziti.

Onkéntes adatszolgaltatis esetén a sziil6t tAjékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valo6 részvétel nem kotelezo. Az 6nkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
szililéi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

A szabdlyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

4.4. A kozalkalmazotti adatkezeléshez kapcsolodo tevékenységek

Az alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatok vonatkozasaban az Ovoda csak a
kovetkezd személyek szamara biztosithat betekintést:

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyban
allo olyan személy, akinek munkakori kotelezettsége teljesitése €érdekében
elengedhetetlen a személyes adatot tartalmazo iratba valo betekintés,

b) érintett,

c) olyan személy, aki szdmara betekintetéshez vald jogot jogszabdly biztositja, és e
jogosultsagat az Ovoda vezetdije elétt megfelelden igazolta

Az Alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatokbol a munkaltatéi jogok gyakorlaséara
jogosult vagy az altala meghatalmazott ligyintézd 0sszeallitja a munkavallal6 (foglalkoztatott)
személyi iratait, amelyeket a tobbi személyes adattdl elkiilonitetten kotelezd megdrizni, annak
csak a kovetkez0 iratok lehetnek részei:
a) munkavallalo (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavallaloi
alapnyilvantartas,
b) munkavallalo (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatasarol szolo irat,
c) munkavallalo (foglalkoztatott) jogviszonnyal 6sszefliggd iratai,
d) munkavallal6 (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamléja,
e) munkavallalo (foglalkoztatott) altal onkéntesen, kiilon irasbeli hozzdjarulasaval atadott
iratok.

Ezen személyes adatok tovabbitasara az Ovoda, mint adatkezeld csak

a) az egyes, a foglalkoztatdshoz kotddd juttatasok jogszerli igénybevételének
megallapitasa céljabol,

b) az adatok pontossaganak, teljességének, iddszerliségének biztositasa érdekében,

c) a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonosités
érdekében a személyi adat- és lakcimnyilvantartds részére torténd megkiildése
céljabol,

d) az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagdgusok mindsitd
vizsgéjanak, mindsito eljaras lefolytatasa érdekében; valamint

e) statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon jogosult.
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Az Ovoda a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek, illetve
amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenysége
ellatdsdhoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok
megismerésére jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak. A személyes adat tovabbitasara
kizarélag az Ovoda vezetdje jogosult.

A  munkaltatd a pedagéogus-munkakorben foglalkoztatottak részére - kérelemre -
pedagoégusigazolvanyt ad ki.
= A pedagogusigazolvanyt a Kozoktatasi Informécios Iroda készitteti el és a
munkaltatd Utjan kiildi meg a jogosult részére. A pedagodgusigazolvany a
kozoktatds informécids rendszerében taldlhato adatokat tartalmazhatja.
= A pedagbdgusigazolvany tartalmazza tovabba az igazolvany szamat, a jogosult
fényképét és aldirasat.
= A pedagogusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az
igényléshez  sziikkséges adatok a  pedagogusigazolvany  elkészitéséhez
tovabbithatok.
= A pedagogusigazolvany elkészitéje az adatokat az igazolvany érvényességének
megsziinését kovetd ot ¢évig kezelheti. Az adatkezelés kizardlagosan a
pedagoégusigazolvany elkészitését, az adatok tarolasat és a Kozoktatasi
Informacids Irodéaval torténd egyeztetését foglalja magaban.

A személyes adatok kezelése célhoz kotottségének alaptorvényi szintli szabéalyanak
megfeleléen az oOvodai alkalmazotti nyilvantartasabol személyes adat a kormanyhivatal
részére is tovabbithatd az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzések (tanfeliigyelet), tovabba
a pedagogusok mindsitése lefolytatasanak céljabol. Ezen adatok rogzitésével, tovabbitasaval
¢és kezelésével az intézményvezetd megbizhatja a ,.fliggetlenitett” vezetd helyettest vagy a
tagintézményvezetdt is (6vodaigazgatosagok, tagintézmények esetén).

A mindsitésben, értékelésben résztvevd vezetd, vezetO-helyettes feleldosségi korén beliil
gondoskodik arrél, hogy a folyamatba bevont harmadik személy kizarolag csak a jogszerii és
targyilagos értékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg.

A KIR-ben el6allitott dokumentumrendszer kezelését és a hitelesitett tarolt dokumentumok
kezelésének rendjét az intézmény szervezeti és miikddés szabalyzata normalizalja.

4.4.1. A kozalkalmazottak/alkalmazottak jogai és kotelességei

A kozalkalmazott/alkalmazott sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazd egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet,
azokrol madsolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.
Tajékoztatast kérhet személyi irataiba vald betekintésrol, adatszolgaltatasrol, személyi
anyaganak mas szervhez val6 tovabbitasarol.

A kozalkalmazott/alkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és javitdsat a
nyilvantartds vezetdjétol, egyéb esetekben az Ovodavezetétdl irasban kérheti. A
kozalkalmazott/alkalmazott felelds azért, hogy az é&ltala a munkaltatd részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott/alkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasrol 8 napon beliil koteles
irasban tdjékoztatni az Ovoda vezetdjét, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.
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4.4.2. A kozalkalmazotti adatkezelésben kozremikodok feladatai

Felelosség a kozalkalmazotti jogviszonnyal/munkaviszonnyal osszefiiggd adatok
kezeléséért

A vezet6i ellendrzést végz0 vagy a pedagdgus mindsitésében részt vevd magasabb vezetd
vagy pedagogus felelosségi korén beliil gondoskodik arrol, hogy a mindsités folyamataba
bevont harmadik személy kizdrdlag a jogszerli és targyilagos értékeléséhez sziikséges
adatokat ismerhesse meg.

Az intézmény allomanydba tartozo kdzalkalmazotti/alkalmazotti személyi iratainak Orzéséért,
kezeléséért, a személyi szamitogépes nyilvantartd rendszer muikodtetéséért az dvodavezetd
felel.

Az 6vodaban a kézalkalmazotti/alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd adatok kezeléséért
v Ovodavezetd,
V' az intézményi neveldomunkat segitd kozalkalmazottak tekintetében az értékelést végzo
vezetd-helyettes,
v aszemélyiigyi adatkezelésben barmilyen formaban kozremiik6dé kozalkalmazott,
v akozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik felelosséggel.

A magasabb vezetd beosztdsu vezetd tekintetében a kozalkalmazotti adatkezelést a
munkaltatdi jogokat gyakorld fenntarto szerv latja el.

A kozalkalmazotti/alkalmazotti alapnyilvantartds adatkorébdl, a munkdbol valé rendes
szabadsag miatti tavollét idétartamanak nyilvantartasat az 6vodavezeto-helyettes vezeti.

A kozalkalmazotti/alkalmazotti alapnyilvantartds személyi juttatdsrol szolo adat koréhez
tartozo nyilvantartast az 6vodavezetd vezeti, amelyrdl egy példanyt a targyév zarasat
kovetden atad a személyi anyag részére.

Az 6vodatitkar és a rendszergazda az adatok kezelését, archivalasat a vezetd utasitasa alapjan
veégzi.

Az ovodatitkar felelésségi korén beliil koteles gondoskodni arrol, hogy:

= Az éltala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd adat és megallapitds az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak.

= A személyi iratra csak olyan megéllapitds keriilhessen, amelynek alapja kozokirat
vagy a kozalkalmazott irdsbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birosag, vagy mas
hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés.

= A kozalkalmazotti/alkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat helyesbitését ¢&s
torlését egyeztesse az Ovodavezetovel, ha megitélése szerint a személyi iraton
szerepld adat a valosdgnak mar nem felel meg.

= Ha a kozalkalmazott/alkalmazott nem altala szolgaltatott adatainak kijavitdsat vagy
helyesbitését kéri, kezdeményezze az oOvodavezeténél az adathelyesbités, illetve
kijavitas engedélyezését.

= A kozalkalmazott/alkalmazott irasbeli hozzajaruldsanak beszerzésérdl az Onkéntes
adatszolgaltatas korébe tartoz6 adatok nyilvantartasat megel6ézden.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgyiijtben kell O&rizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatészamot ¢és az {igyirat
keletkezésének idépontjat is.

A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jelolni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és
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idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd aldirdsat. A betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni.
A kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zéarni, ¢és a személyi anyagot irattarozni kell. A
kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinése utan a kdzalkalmazott személyi iratait az
irattarozasi tervnek megfelelden a kozponti irattarban kell elhelyezni.
A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén datadtak — a
kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig kell megdrizni.
A kozalkalmazott/alkalmazott személyi anyagiba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-ban felsorolt személyek a ,,Betekintési lap” kitoltését
kdvetden jogosultak betekinteni:

= a kozalkalmazott/alkalmazott felettese,

= a mindsitést végzo vezeto,

= feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzé vagy
torvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv,
munkatligyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birosag,
a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozé hatosag, az ligyész és
a birdsag,
= a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e

feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
= az adohatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv és az egészségbiztositasi
szerv, az lizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

Ly

A kozalkalmazott/alkalmazotti alapnyilvantartds adatai koziil a munkaltatdé megnevezése, a
kozalkalmazott/alkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo6 adat kozérdeku, ezeket az
adatokat a kozalkalmazott/alkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra
lehet hozni.

Az irattdrba helyezése el6tt az iratgylijté tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarozas
tényét, idépontjat és az iratkezeld aldirasat.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol iratkezelési eldirdsai alapjan torténik. Az iratokat elzarva az
intézmény pancélszekrényében Kkell orizni az illetéktelen hozzaférés és a megsemmisiilés
(tiz, viz) megakadalyozasa érdekében.

4.5. Kozponti nyilvantartashoz kapcsoléodé adatkezelés és adattovabbitasi
kotelezettség (KIR)

A koznevelés informacios rendszere (a tovabbiakban: KIR) kdzponti nyilvantartas keretében a
nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikkséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatési,
gyermek- €s 6vodai adatokat tartalmazza. A KIR keretében foly6 adatkezelés tekintetében az
adatkezeld az Oktatasi Hivatal.

A kozoktatds informdcids rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények,
amelyek kozremiikodnek a kdznevelési torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

A Kozoktatasi Informacios Kozpont annak, aki elsé alkalommal 1étesit jogviszonyt, azonositd
szamot ad ki annak,

a) aki ovodai jogviszonyban all,

b) akit pedagdgus-munkakdrben alkalmaznak,

c) akit neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmaznak,
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d) akit pedagogiai el6add vagy pedagdgiai szakértd munkakorben alkalmaznak,
e) akit éraadoként foglalkoztatnak.

A kozoktatas informacios rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartisat, akik azonositd
szammal rendelkeznek. A nyilvantartds tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az
azonositd szdmot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozo adatokat, a munkahely cimét
¢s tipusat, valamint OM-azonositojat.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak a jogviszonyhoz kapcsolodo
juttatas jogszerl igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato a szolgaltatast nyujtd
vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésre hivatott részére. A nyilvantartasban adatot a
jogviszony megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha
ez alatt az 1d6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

Az o6voda vezetéje a KIR-ben az oktatiasi azonosit6 szammal kapcsolatosan
nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast koveto 6t napon beliil koteles bejelenteni.

Egy személynek csak egy oktatasi azonositdja lehet, ennek biztositdsa érdekében a KIR
személyi nyilvantartasa, valamint a felsOoktatasi informaciés rendszer hallgatéi és
alkalmazotti személyi torzsének adatallomanya 6sszekapcsolhato.
A KIR informéacids rendszer a kovetkez6 gyermek- és 6vodai adatokat tartalmazza:

a) nevet,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositdé szamat,

f) anyjanevét,

g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége

tényét,
j) diadkigazolvanyanak szdmat,
k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e,
jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét €s idejét,

m) nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyat megalapoz6 kdznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) felndttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

q) tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,

r) ¢évfolyamat

A gyermeki nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviill - csak a gyermek
jogviszonyhoz kapcsolodo juttatds jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato a szolgaltatast nyujtdo vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, valamint a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti szerve részére.

A KIR adatkezel6je a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd adatait
¢s lakcimét azonositds céljabol elektronikus tUton megkiildi a személyi adat- ¢és
lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kdzponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas céljabol
megkiild a KIR adatkezeldjének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének a
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személyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasardl a kapcsolati kodon
értesiti a KIR adatkezeldjét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomasara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a koznevelési intézmény egyidejli értesitésével hivatalbol vezeti at.

A gyermeki nyilvantartdsban adatot a gyermek jogviszonya megsziinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet
ismét bejelentik a nyilvantartasba.

Az oOvoda altal szervezett kotelezd foglalkozastél vald tavolmaradéds jogszertiségének
ellendrzése, valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel €s a gyermek sziildjével, torvényes
képviseldjével vald kapcsolatfelvétel céljabol a sziikséges adatok a renddrség részére
tovabbithatok.

A KIR informdcios rendszer a kovetkezd alkalmazotti adatokat tartalmazza:

a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére ¢és szakképzettségére vonatkozé adatokat: felsdoktatdsi
intézmény nevét, a diploma szdmat, a végzettséget, szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a pedagodgus-szakvizsga, PhD megszerzésének
idejét,

e) munkakdre megnevezését,

f) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

1) vezetdi beosztasat,

J) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

1) munkaidejének mértékét,

m) tartds tavollétének id6tartamat.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolddo juttatdsok jogszerii igénybevételének megdallapitasa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatast ny(jté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, tovabba az adatok pontossadganak, teljességének, idOszertiségének biztositasa,
valamint a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljards keretében azonositds
céljabol a személyi adat- és lakcimnyilvantart6 szerv részére.

A KIR-ben adatot az ¢érintett foglalkoztatasdnak megsziinésére vonatkozo bejelentéstol
szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a

nyilvantartéasba.

4.6. Egyéb személyes adatok kezelésére vonatkozo kiilon rendelkezések —

Szerzodd partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok
nyilvantartasa

Az Ovoda, szerzédés teljesitése jogcimén a szerzddés megkdotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtdsa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzddott
természetes személy alabbi adatait:

nevét,

sziiletési nevét, sziiletési idejét,

anyja nevét,

lakcimét, telefonszamat,

addazonositod szam,

YVVYYY
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vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szamat,

székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét,
honlapcimét,

bankszamlaszamat,

vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat),

online azonositojat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak),

YVVVYYY

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzdédés megkdotését
megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok
cimzettjei: az Intézmény tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi,
konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozai.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését koveto 5 €v.

Az ¢érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben

is. Az ¢érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.

Az adatkezelésre vonatkoz6 egyéb szabalyokat jelen Szabalyzat altalanos rendelkezései
tartalmazzak.

4.7. Honlap-latogatashoz kapcsolodo adatkezelés

Az Ovoda a www.szazszorszepmuveszetiovoda.hu honlap hasznalataval, illetve ¢ honlapon
keresztiil a hirlevél/tajékoztatd szolgéltatas igénybevételére vonatkozd jelentkezéssel jogosult
— az érintett onkéntesen megadott konkrét célbdl torténd adatkezeléshez vald hozzdjarulasara
— kezelni a honlapot latogatd személyek (a jelen alfejezetben a tovabbiakban: Felhasznald)
egyes adatait, illetve egyes személyes adatait. Az adatkezelés els6dleges célja, hogy a honlap
altal nyujtott szolgaltatdsok hatékonyabbak, biztonsagosabbak és a Felhasznalé igényeihez
igazitva személyre szabottak legyenek, masrészt a hirlevél/tajékoztatd szolgaltatas
igénybevétele sordn a személyre szabott tartalom kialakitasa és statisztikai adatgytijtés. Az
Ovoda altal végzett adatkezelés tovabbi célja, hogy a Felhasznalokat azonositani, a honlap
hasznalata soran jelzett hibakat javitani, a Felhasznalokat — a jelen Szabalyzatbol
Felhasznéalokat megilleté jogokrol és terheld kotelezettségekrdl — tajékoztatni, a honlap
hasznalataval kapcsolatos esetleges vitas helyzeteket kezelni tudja.

A cookie-k hasznalatahoz a Felhasznalonak hozzajarulasat minden esetben meg kell adnia, a
honlapon megjelend ,,Ez a weboldal cookie-kat hasznal.” tajékoztatd mellett, € hozzajarulas
megadasara megadott ,,Megértettem, elfogadom” ikon engedélyezésével. A hozzajarulas
megadasanak hidnyaban eléfordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem
miikodnek megfelelden, illetve a Felhasznald egyes adatokhoz vald hozzaférését a rendszer
megtagadhatja.

4.8. Fényképekkel, video felvételekkel kapcsolatos adatkezelés

Az 6voda a gyermekekrdl a sziild, torvényes képviseld irasbeli hozzajarulasa esetén készit,
illetéleg hoz nyilvanossagra fénykép vagy video felvételt.
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4.9. DIOO képesség fejleszté programmal kapcsolatos adatkezelés

Sziil6, torvényes képviseld irdsbeli hozzédjaruldsaval vehet részt a gyermek a DIOO képesség
fejlesztd programban. A program rogziti a gyermek fejlesztésének adatait, amelyhez kizarolag
fejlesztést végzo pedagodgus, illetve az intézményvezetd juthat hozza. A sziild kérésére e-mail
cimére kaphat gyermeke fejlddésérdl betekintést.

5. ADATKEZELES ES TAROLAS RENDJE

5.1. Az érintettek jogai

Azon természetes személyek, akiknek az Ovoda altal kezelt és 6rzott személyes adatait az
Ovoda a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezeli, tjékoztatasra jogosultak

a) aszemélyes adataik kezelésének tényérdl, céljardl, jogalapjarol, idétartamarol,

b) az adattovabbitas szabalyairdl,

c) aszemélyes adatok modositasanak, illetve torlésének lehetdségéral,

d) az adatkezel$ Ovoda, illetve képviselje nevérdl és elérhetéségérdl, valamint

e) ajogorvoslati lehetdségekrdl (Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag,

birosag).

A tajékoztatds megadasaért, illetve megkiildéséért, tovabba a jelen Szabalyzat
www.szazszorszepmuveszetiovoda.hu oldalon torténd elérhet6vé tételéért az Ovoda vezetdie
felel, aki e kotelezettsége teljesitéséért a személyes adat jogosultjatol kiilon dijazést nem
kérhet.

Az Ovoda nem jogosult a kezelésében all6 adatok Osszekapcsolasara, kivéve torvényben
meghatdrozott célra, indokolt esetekben.
Az Ovoda vezetdjének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult.
Az Ovoda vezetbje koteles az Ovoda adatkezelési tevékenységérél nyilvantartst vezetni,
amely a kovetkezOket tartalmazza:

a) az Ovoda, mint adatkezeld neve és elérhetdségei, tovabba az Ovoda vezetdjének neve

¢s elérhetdségei,

b) az adatkezelés célja,

c) az érintettek és a személyes adatok kategoridi,

d) adattovabbitas cimzettjeinek kategoriai,

e) az egyes adatkategoridk torlésre eldiranyzott adatkategoriai.

Az érintett jogosult az Ovoda altal rola megérzott, illetve kezelt olyan személyes adatok
tartalmarol, kategoriajardl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, adatkezelés ¢és térolas
iddtartamarol, tovabba a személyes adatot megismerd személyekrdl, az adatkezelés
folyamatban 1étérdl, személyes adatokra vonatkozd moddositdsi, torlési jogardl, jogellenes
adatkezeléssel szembeni jogorvoslati lehetdségeirdl felvilagositast, illetve betekintetést kérni.
Felvilagositas iranti kérelmét az érintett a szazszorszep.ovi@t-online.hu e-mail cimre torténd
megkiildéssel, igénye papir alapi elOterjesztésével valamint szoéban személyesen
kezdeményezheti.

A betekintést az Ovoda ugy koteles biztositani, hogy az érintett a betekintést soran mas
személyek személyes adatait ne ismerhesse meg. A tijékoztatds megadasara (feldolgozott
adatok kore, adatkezelés célja, jogalapja, adatkezelésben résztvevd személyek, adatkezeléssel
osszefliggd tevékenységek, adattovabbitas cimzettje és adattovabbitas indoka) az Ovoda a
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kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon belill, irasban koteles eleget tenni.
Betekintés iranti kérelmét az érintett a szazszorszep.ovi@t-online.hu e-mail cimre toérténd
megkiildéssel, vagy igénye papir alapt eldterjesztésével kezdeményezheti.

Az érintett jogosult az Ovoda altal kezelt személyes adatai modositasa (helyesbitése), tovabba
javitdsa kezdeményezésére. E modositas, javitds iranti kérelmet a jogosult a
szazszorszep.ovi@t-online.hu e-mail cimre torténd megkiildéssel, igénye papir alapu
eldterjesztésével vagy szoban személyesen kezdeményezheti. Az érintett jogosult személyes
adatai torlésének kérelmére, amelyek ugyanezen az e-mail cimen, vagy papir alapon
eldterjesztett személyes adatai (vagy azok egy részének) torlésére vonatkozo kérelemmel
kezdeményezhet amennyiben a kdvetkez6 indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a c€lbodl, amelybdl azokat gytijtotték,
vagy mas modon kezelték,
b) az érintett visszavonja a konkrét célra vonatkozé adatkezeléshez vald hozzajarulésat és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
¢) aszemélyes adatait az Ovoda jogellenesen kezelte,
A személyes adatokat az Ovodéra alkalmazandé unids vagy magyar tagallami jogban el@irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell. A modositas, kijavitdst vagy torlés iranti
kérelemnek az Ovoda a kérelem kézhezvételét kovetd 8 munkanapon beliil koteles eleget
tenni.

Az érintett hataridé és indokolasi kotelezettség nélkill jogosult az altala az Ovodanak
személyes adatai kezeléséhez (Onkéntesen) megadott hozzajarulasa visszavondsara. A
hozzajarulés visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld visszavonas el6tti adatkezelés
jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell.

5.2. Az adattovabbitas altalanos szabalyai

Jelen Szabalyzat fejezetei és alpontja az aktudlis adatkategoéridk esetén rendelkeznek az
adattovabbitas szabalyairol.

Az Adatkezelé az Erintett személyes adatait az Europai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez NEM tovabbitja.

Az 6vodai adattovabbitasok alapvetden és kizarolag a hatalyos jogszabalyok alapjan, és az
ezekben meghatarozott cimzettek részére lehetségesek. Az ilyen adattovéabbitishoz nem
sziikséges kiilon engedély.

Az adattovabbitasokra vonatkozd nyilvantartast az adatkezeld altal vezetett adatkezelési
nyilvantartés tartalmazza.

5.3. Panaszkezelés

Amennyiben az érintett azt észleli, hogy személyes adataihoz valo jogit az Ovoda
adatkezelése soran az Ovoda megsértette, gy jogosult az Ovoda vezetdjéhez fordulni. Az
Ovoda vezetdje a panasz kozlését kovetd haladéktalanul megvizsgalja az tigyet, és a panasz
kozlését kovetd 30 napon beliil irdsban tajékoztatja a panasz eléterjesztdjét a panasz alapjan
tett intézkedéseirdl, illetve elutasitasarol, tovabba ezek ténybeli és jogi indokairol.

Amennyiben a panaszt az Ovoda vezetéje megalapozottnak taldlja, Gigy koteles megtenni a
személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy koteles a panasszal
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érintett adatkezelést megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan
személyt, illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottak.

A panasz elutasitdisa esetén a panasz eldterjesztdjét tdjékoztatni kell jogorvoslati
lehetdségeirdl (igy kiilonosen a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidészabadsag Hatosag,
valamint birosag eljarasa).

Az ¢érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdghoz (a tovabbiakban:
Hatosag) fordulhat, ha véleménye szerint személyes adatainak kezelésével kapcsolatban
jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, kivéve, ha az adott ligyben birdsagi
eljarads van folyamatban. A Hatosag bejelentés alapjan vizsgélatot folytat, illetdleg hatdsagi
eljarast indit.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetdségei:

postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

cim: 1055 Budapest Falk Miksa utca 9 — 11.

telefon: +36-1-391-1400

fax: +36 -1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

internetcim: www.naih.hu

Az érintett az adatkezeld székhelye, avagy az érintett lakohelye szerinti illetékes birosaghoz
fordulhat személyes adatai védelme érdekében.

SzazszorszEép Miivészeti Bazisovoda esetében az illetékes birdsag:

Gyulai Torvényszék 5700 Gyula Béke sugar ut 38. Ezen tul beadhat6 az érintett lako- vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszéknél is.

6. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Az Ovoda az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és célja, valamint az érintett jogaira
¢s szabadsagara jelentett, valtozo valoszinliségli és stlyossagi kockéazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa céljabol, hogy a
személyes adatok kezelése a jelen Szabalyzattal, valamint a mindenkor hatalyos
jogszabalyokkal 6sszhangban torténjen.

Az Ovoda éltal kezelt, illetve 8rzott személyes adatokat az Ovoda a kovetkezoképpen tarthatja
nyilvan:

a) papir alapt iraton rogzitett személyes adat,

b) elektronikus nyilvantartasba rogzitett személyes adat,

c) elektronikusan létrejott, papir alapon megdrzott iraton rogzitett személyes adat,

d) az Ovoda honlapjan kozzétett személyes adat.

Az Ovoda, az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint az érintett jogaira
¢s szabadsagaira jelentett, valtozd valdszintiségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
mind az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt az
adatvédelmi elvek megvaldsitasa, masrészt az érintettek jogainak védelméhez sziikséges
garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

A papir alapu iratot az Ovoda koteles jol zarhato, vagyonvédelmi berendezéssel, lehetéség

szerint tlizvédelmi berendezéssel is ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az
aktiv kezelésben 1év0 iratokhoz csak az illetékes iigyintézok, illetve az Ovoda vezetdje
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férhessen hozza. A papir alapu iratok archivalasat és 6rzését az Ovoda a mindenkor hatalyos
jogszabalyok alapjan végezi.

Az Ovoda kételes gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok elektronikus kezelése és
taroldsa, valamint tovabbitdsa sordn megteszi mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi szintén az
Ovoda azt a technikai megoldast tudja vélasztani ezek lebonyolitasahoz, amely a személyes
adatok védelmének magasabb szintjét garantalja.

Az Ovoda koteles az altala kezelt, illetve 8rzott személyes adatokat védeni, kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztats, tovabbitds, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés ¢s sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

7. ADATVEDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az Ovoda éltal tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok wvéletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda nevében legkésdbb 72 oraval az utan, hogy az
adatvédelmi incidens az intézmény tudomasara jutott az 6voda vezetdje koteles azt bejelenteni
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens nem jar kockazattal a személyes adat jogosultjanak jogaira és szabadsagaira.

A bejelentésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:
a) az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek ¢&s érintett adatok kategoriai és
hozzavetdleges szamuk,
b) az Ovoda, valamint az Ovoda vezetdjének neve és elérhetésége,
¢) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezmények,
d) az adatvédelmi incidens orvoslasara, kovetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett
intézkedések ismertetése.

Ha az adatvédelmi incidens valoszintsithetden magas kockézattal jar a személyes adat
jogosultjanak jogaira ¢és szabadsdgaira, Ugy az Ovoda nevében az Ovoda vezetdje
haladéktalanul koteles az adatvédelmi incidensrdl az €rintettet tdjékoztatni.

Az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket,
annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket, nyilvan kell tartani. E nyilvantarts
lehetové teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az adatvédelmi incidens kezelésére
vonatkozo6 kovetelményeknek valé megfelelést.

8. A SZABALYZAT ELFOGADASA, JOVAHAGYASA,
MEGTEKINTESE

A jelen Szabalyzat az Ovoda vezet6jének kiadasaval 1ép hatalyba.
A jelen Szabalyzatot a hatdlyba lépését kovetden keletkezd, illetve fenndlld valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatilyba Iépését kovetden a Szabalyzat
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hatalyba 1épésérél az Ovoda vezetdje koteles a www.szazszorszepmuveszetiovoda.hu
honlapon e Szabalyzatnak kozzététele Gitjan tajékoztatni az érintetteket.

9. ZARO RENDELKEZESEK

Amennyiben a jelen Szabdlyzat szerint kiskoru személy nyilatkozat tételére koteles vagy
jogosult, ugy a cselekvoképtelen kiskort helyett és nevében torvényes képviseldje jar el, a
korlatozottan  cselekvOképes kiskori jognyilatkozatanak érvényességéhez torvényes
képviseldje hozzdjarulasara sziikséges.

A szabalyzat elfogadasat kovetden 1ép hatilyba és a fentiekre vonatkozd jogszabalyok
modosuléasaig érvényes.

A szabdlyzat elfogaddsdnal és modositasanal a sziildi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentdlds modja és a hozzaférd elhelyezés biztositdsa az
intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

A szabdlyzatban foglaltak megismerése ¢és betartdsa, illetve Dbetartatdsa az
adatnyilvantartasban és — kezelésben kozremiikodé intézményi alkalmazottakra kotelezd
érvényll.

Az intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt
eldirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven
alairasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

Zaradék

Az Adatkezelési Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték. Az alairasokat a
melléklet tartalmazza. -

Békéscsaba, 2021. augusztus 30.

ovodavezetd
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A szabdlyzat tartalmat megismertem, tudomasul vettem.

S.sz. Név Beosztas Alairas
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Az Adatkezelési Szabalyzatot a SZULOI SZERVEZET tagjai megismerték. Az alairasokat a
melléklet tartalmazza.

Kelt: Békéscsaba, 2021. szeptember 13.

Gohdw' ods oy

Sziil6éi Szervezet elndke
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Tajékoztato a személyes adatok ovodai kezelésérol az 6vodaval dvodai jogviszonyban
allo gyermekek sziilei, gondviseldi szamara
Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda 5600 Békéscsaba, Wlassics s. 4/1.

Tisztelt Sziilok!

Jelen tajékoztatd a Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda Adatkezelés Szabalyzata és egyéb
bels6 szabalyzatai (SZMSZ, Hazirend), valamint a miikodést befolydsold sajat dokumentumai
alapjan (Pedagogia Program, Munkatervek) késziilt, az Europai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkoz6 hazai jogszabalyok megtartasara.
Barmely hivatkozott dokumentum valtozaséaval a tajékoztatd is médosulhat.

A tajékoztatds a honlapon torténd kozzététellel, illetve a valtozas jellegétdl fliggben az
Erintettek kozvetlen értesitésével valosul meg.

1. Adatkezelo:

Neve: Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda

Cim: 5600 Békéscsaba, Wlassics s. 4/1

Adatkezel6 képviseldje: Kocsi Sandorné évodavezetd

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: szazszorszep.ovi@t-online.hu

2. Adatkezelés célja:

2.1 Az ovodai jogviszony létrejotte

Az adatkezelés jogalapja: hatdlyos jogszabdlyok

Adatok megadésa feltétele az 6vodai jogviszony létrejottének. Az adatmegadas elmaradasa
esetén az Adatkezeld nem tud a hatdlyos jogszabalyok alapjan jogviszonyt létesiteni a
gyermekkel.

A kezelt adatok korét a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 43-44. §-ai,
valamint tovabbi 4gazati jogszabalyok hatarozzak meg.

Az Frintett a jogszabalyok alapjan kotelezd személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

2.2 Az dvodai ellatas biztositasa, kedvezmények igénybevétele

Adatkezelés jogalapja: Torvényi megfelelés (Pénziigyi szamviteli torvény megfelelés)
Adatok megadasa feltétele az ovodai ellatds biztositasanak. Az adatmegadas elmaradasa
esetén az Adatkezel6 nem tudja garantalni a gyermek étkezési ellatasat.

A kezelt adatok korét a gyermekétkezésre és azok kedvezményes igénybevételére vonatkozo
hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg.

Az Frintett a jogszabalyok alapjan kotelezd személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

2.3  Részvétel az 6vodai programokban

Adatkezelés jogalapja: az intézmény miikodését meghatdrozo belsé szabdlyzatok,
dokumentumok (Pedagogia Program, SZMSZ, Hazirend, Munkatervek) betartasahoz,
megvalositishoz kapcsolodo jogos érdek.

Az Adatkezeld jogos érdeke, a fenti c€lbol, az dvodai jogviszonyhoz kapcsolodd feladatai
biztonsagos ¢és mindségileg is garantalt elvégzéséhez sziikséges Erintetti adatokat
nyilvantartani.
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A jelentkezd, az 6vodai jogviszony létesitésével vallalja az egyedi 6vodai szolgaltatasok
biztositasdhoz. Az adatmegadas elmaradasa esetén az Adatkezeld nem tudja teljesiteni a
megrendelt szolgaltatast, igy az 6vodai jogviszony létesitése is megkérddjelezhetd.
A kezelt adatok kore:

e Sziil6, gondviseld, munkahelye, napkdzbeni elérhetdsége

e A gyermek elvitelére jogosult személyek neve, telefonszama

2.4  Ovodai program(ok)rol, szolgaltatis(ok)rél informacié nyuajtasa
2.4.1. Az informaciok nyujtasa, jelentkeztetés papir alapi dokumentumon
Adatkezelés jogalapja: Az Erintett hozzdjarulisa
Az Frintett irdsban tett nyilatkozatival elfogadja és jelen tajékoztatdo alapjan, kiilon
nyilatkozatdban hozzdjarul a személyes adatainak kezeléséhez, az adatok nyilvanos
megjelenéshez.
A kezelt adatok kore:
e név (szerinti jelentkezés 6vodai programokra)
e egyéb a program biztositasahoz sziikséges személyes adat

2.4.2. Az informaciok nyujtasa elektronikus tton, regisztralt felhasznalok szamara
Adatkezelés jogalapja: Az Erintett hozzdjarulisa
Az Erintett irasban tett kiilon nyilatkozataval elfogadja és jelen tajékoztatd alapjan hozzajarul
a személyes adatainak kezeléséhez.
A kezelt adatok kore:

e Sziil6, gondviseld e-mail cime

e Felhasznal6 altal megadott kiegészitd informaciok
e egyeb a program biztositasdhoz sziikséges személyes adat

3. Erintettek kore

A Szazszorszép Miivészeti Bazisovodaval jogviszonyban allo gyermekek és sziilei,
gondviseldi

4. Az adatkezelés idotartama

Altaldnos szabdly, alapesetben: az 6vodai jogviszony idétartama.

Az dllami tamogatasok igénybevételéhez sziikséges adatok tarolasdara vonatkozoan: a
hatalyos pénziigyi, szamviteli jogszabalyok az iranyadok.

Hozzdjdarulds esetén: az Erintett hozzajarulasanak visszavonasaig.

Jogos érdek esetén: az Erintett tiltakozasaig.

5. Adatfeldolgozo igénybevételérdl szolo tajékoztatas

Az Adatkezeld az adatkezelés sordn az dvodai szolgdltatasok teljesitéséhez, a vele szerzodott
adatfeldolgozo(k) szamadra tovabbitja az adatokat.

A cimzettek kategoridi: étkeztetést biztosito szolgaltatd, kiilso fejleszté szakemberek, IT
iizemeltetok, webtarhely szolgaltatok, esetleges Ovodai programok szolgaltatoi (pl.
személyszallitas).

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

A megismert adatokat az Adatkezelo a 5. pontban megjelolt adatfeldolgozo(k) kivételével
harmadik félnek nem adja dt.

A rogzitett adatokat csak az Adatkezeld alkalmazottai és az adatfeldolgozd(k) Kkijelolt
alkalmazottai ismerhetik meg.
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7. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére:

Az Adatkezelé az Erintett személyes adatait az Europai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez NEM tovabbitja.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrol szolo tajékoztatas:

Az adatokat az Adatkezeld az Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozottak alapjan zart
rendszerben kezeli.

Adatkezeld gondoskodik az alapértelmezett €s beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében az
Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, hogy:

e az adatokhoz vald hozzaférést pontosan szabalyozza;

e csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal
valo feladat elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz
lehessen hozzaférni, mely minimalisan sziikséges a feladat ellatasdhoz;

e az altala megbizott adatfeldolgozokat koriiltekintden valassza ki, és megfeleld
adatfeldolgozoi szerzddéssel gondoskodjon az adatok biztonsagérol;

e gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagardl (adatintegritas), hitelességérol és
védelmérol.

Az Adatkezel a személyes adatokhoz valé ismert, és az Erintettre nézve magas kockézattal
jaro illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznaldsa esetén haladéktalanul értesiti az
Erintettet.

Az Adatkezelé, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott
adatok megfelelé védelmérdl, példaul az adatidllomany titkositdsaval. Az Adatkezeld a
harmadik személyek 4ltal megvalositott Erintetti adatkezelésért teljeskorti felelésséggel
tartozik.

9. Az Erintettek jogai
Az Erintett az 1. pontban megjelolt elérhetdségeken az Adatkezelénél
e kérheti, hogy adjon tdjékoztatast a személyes adatai kezelésérol,
e kérheti adatainak helyesbitését,
e tajékoztatast kérhet az adatkezelésrol,
e kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozasat.

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.
Az Erintett rendelkezhet a kordbban az adatkezeléshez adott hozzajaruldsanak
visszavondsarol, az ehhez kiadott 6vodai nyomtatvany felhasznalasaval.

Az Adatkezeld a kérelem benyujtasat kovetden legkésobb 1 honapon beliil — kivételes esetben
a jogszabaly altal megengedett ennél hosszabb hatdridében — elintézi vagy elutasitja
(indoklassal ellatva) a bejelentést. A vizsgélat eredményérdl az Erintettet irasban tajékoztatja.

9.1 A tajékoztatasi kotelezettség ideje

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszeri hataridon, de legkésébb egy honapon
beliil, illetve legalabb az Erintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatoan
mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlésekor tajékoztatast nyljt a személyes adatok kezelésérol.
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Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az Erintettet
errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

9.2. A tajekoztatas koltsége

Az Ovoda az intézkedéseket, illetve a sziikséges tajékoztatasokat dijmentesen biztositja.

9.3 Tajékoztatas megtagadasa

Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, nem jogosult a tijékoztatdsra vagy az
Ovoda, mint Adatkezel$ bizonyitani tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért informaciokkal
az Adatkezel¢ elutasitja a tajékoztatasi kérelmet.

Ha az Erintett kérelme — kiilonosen ismétlédd jellege miatt — tilz6, az Ovoda megtagadhatja a
kérelem alapjan torténé intézkedést, ha egy honapon beliil harmadik alkalommal él az Erintett
ugyanazon targyu jogai gyakorlasara iranyuld kérelemmel.

9.4  Tiltakozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek
vagy kozhatalmi jogositvany jogalapon alapulé kezelése ellen.

Ebben az esetben az Ovoda a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli, jogos okok indokoljadk, amelyek elsObbséget
élveznek az FErintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Amennyiben megallapitja a tiltakozas jogalapjanak megalapozottsagat, a leheto
legrovidebb idén beliill megsziinteti az adatkezelést — beleértve az adattovabbitast és a
tovabbi adatfelvételt is. Ertesiti mindazokat a tiltakozasrol, akiknek korabban tovabbitotta az
Erintett adatait.

A kérelem elintézése dijmentes.

Amennyiben az Erintett az Adatkezeld altal meghozott dontéssel nem ért egyet birésaghoz
fordulhat.

10. Jogorvoslat:

Barmely Erintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birdsagi eljaras meginditasara
is, az Adatkezeld vagy az Erintett lakohelye szerint illetékes birdsdgon, mely eljarés
illetékmentes és melynek sordn a birdsag soron kiviil jar el.

Az Frintett a fentieken tal panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal:

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9

Elehetéségek:  ugyfelszolgalat@naih.hu,  +36-1-3911400, Fax:  +36/(1)391-1410
www.naih.hu,

Békéscsaba, 20.............ccu....

A fenti tajékoztatét megismertem €s az abban foglaltakat elfogadom.

torvényes sziild, gondviseld torvényes sziilo, gondviseld
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Tajékoztaté a személyes adatok 6vodai kezelésérdl az Ovoda alkalmazottai szimara
Szazszorszép Mivészeti Bazisovoda 5600 Békéscsaba, Wlassics s. 4/1.

Tisztelt Kolléga!

Jelen tajékoztatd a Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda Adatkezelés Szabalyzata és egyéb
bels6 szabalyzatai (SZMSZ, Hazirend), valamint a miikodést befolydsold sajat dokumentumai
alapjan (Pedagogia Program, Munkatervek) késziilt, az Europai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkoz6 hazai jogszabalyok megtartasara.
Barmely hivatkozott dokumentum valtozaséaval a tajékoztatd is médosulhat.

A tajékoztatas az Erintettek kozvetlen értesitésével valosul meg.

1. Adatkezelo:

Neve: Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda
Cim: 5600 Békéscsaba, Wlassics s. 4/1

Adatkezel6 képviseldje: Kocsi Sandorné dvodavezetd
Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: szazszorszep.ovi@t-online.hu

2. Adatkezelés célja:

2.1 A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

Az adatkezelés jogalapja: hatdlyos jogszabdlyok

Adatok megadasa feltétele a kozalkalmazotti jogviszony létrejottének. Az adatmegadas
elmaraddsa esetén az Adatkezeld nem tud a hatdlyos jogszabalyok alapjan jogviszonyt
létesiteni a munkavallaloval.

A kezelt adatok korét a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41. §, a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 5. sz. melléklete, valamint
tovabbi agazati jogszabalyok hatarozzdk meg.

Az FErintett a jogszabalyok alapjan kotelezé személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

2.2 Az alkalmazotti juttatasok biztositasa, étkezés igénybevétele

Adatkezelés jogalapja: Torvényi megfelelés (Pénziigyi, munkaiigyi és szamviteli torvényi
megfelelés)

Adatok megadasa feltétele a kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodo feltételek
biztositasdnak. Az adatmegadas elmaradédsa esetén az Adatkezel6 nem tudja garantalni a
kozalkalmazotti juttatasok folyositasat.

Az FErintett a jogszabalyok alapjan kotelezé személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

2.3  Részvétel az ovodai programokban, az dvoda zavartalan miikodésének
biztositasa

Adatkezelés jogalapja: az intézmény miikodését meghatarozo belsé  szabdlyzatok,
dokumentumok (Pedagogia Program, SZMSZ, Hazirend, Munkatervek) betartisdhoz,
megvalositashoz kapcsolodo jogos érdek.
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Az Adatkezel6 jogos érdeke, a fenti célbol, az 6vodai jogviszonyhoz kapcsolodo feladatai
biztonsdgos ¢és mindségileg is garantalt elvégzéséhez sziikséges Frintetti adatokat
nyilvantartani.

A jelentkezd, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével vallalja az 6vodai mukodés
biztositashoz sziikséges adatai megadasat. Az adatmegadés elmaraddsa esetén az Adatkezeld
nem tudja biztositani a zavartalan Ovodai miikodést, igy a kozalkalmazotti jogviszony
1étesitése is megkérddjelezhetd.

3. Erintettek kore

A Szazszorszép Miivészeti Bazisovodaval kozalkalmazotti jogviszonyban allé
munkavallalg.

4. Az adatkezelés idotartama

Altalinos szabily, alapesetben: a kozalkalmazotti jogviszony idStartama.

Az dllami tamogatasok igénybevételéhez sziikséges adatok tarolasdara vonatkozoan: a
hatalyos pénziigyi, szamviteli jogszabalyok az iranyadok.

Hozzdjdarulds esetén: az Erintett hozzajarulasanak visszavonasaig.

Jogos érdek esetén: az Erintett tiltakozasaig.

5. Adatfeldolgozé igénybevételérol szolo tajékoztatas

Az Adatkezelo az adatkezelés sordan az ovodai szolgaltatasok teljesitéséhez, a vele szerzodott
adatfeldolgozo(k) szamdra tovabbitja az adatokat.

A cimzettek kategoridi: étkeztetést biztosité szolgaltato, IT iizemeltetok, webtarhely
szolgaltatok, esetleges dvodai programok szolgaltatoi (pl. személyszallitas).

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

A megismert adatokat az Adatkezelo a 5. pontban megjelolt adatfeldolgozo(k) kivételével
harmadik félnek nem adja at.

A rogzitett adatokat csak az Adatkezeld erre felhatalmazott alkalmazottai és az
adatfeldolgozd(k) kijelolt alkalmazottai ismerhetik meg.

7. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére:

Az Adatkezel az Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszégba vagy nemzetkdzi szervezethez NEM tovabbitja.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrol szolo tajékoztatas:

Az adatokat az Adatkezeld az Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozottak alapjan zart
rendszerben kezeli.
Adatkezeld gondoskodik az alapértelmezett €s beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében az
Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, hogy:

e az adatokhoz vald hozzaférést pontosan szabalyozza;

e csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal
val6 feladat elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz
lehessen hozzéaférni, mely minimalisan sziikséges a feladat ellatasdhoz;

e az altala megbizott adatfeldolgozokat koriiltekintden vélassza ki, és megfeleld
adatfeldolgozdi szerzddéssel gondoskodjon az adatok biztonsagarol;

e gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagarol (adatintegritas), hitelességérol és
védelmérol.
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Az Adatkezel a személyes adatokhoz valé ismert, és az Erintettre nézve magas kockézattal
jaro illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznaldsa esetén haladéktalanul értesiti az
Erintettet.

Az Adatkezelé, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott
adatok megfelelé védelmérdl, példaul az adatidllomany titkositdsaval. Az Adatkezeld a
harmadik személyek 4ltal megvalositott Erintetti adatkezelésért teljeskorii felelsséggel
tartozik.

9. Az Erintettek jogai

Az Erintett az 1. pontban megjelolt elérhetdségeken az Adatkezelénél
e kérheti, hogy adjon tdjékoztatast a személyes adatai kezelésérol,

e kérheti adatainak helyesbitését,
e tajékoztatast kérhet az adatkezelésrol,
e kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozasat.

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.
Az Erintett rendelkezhet a korabban az adatkezeléshez adott hozzajaruldsanak
visszavondsarol.

Az Adatkezeld a kérelem benyujtasat kovetden legkésobb 1 honapon beliil — kivételes esetben
a jogszabaly altal megengedett ennél hosszabb hatdridében — elintézi vagy elutasitja
(indoklassal ellatva) a bejelentést. A vizsgélat eredményérdl az Erintettet irasban tajékoztatja.

9.1 A tajékoztatasi kotelezettség ideje

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszerli hataridén, de legkésobb egy honapon
beliil, illetve legalabb az Erintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan
mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésObb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlésekor tajékoztatast nyujt a személyes adatok kezelésérdl.

Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az Erintettet
errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

9.2. A tajekoztatas koltsége
Az Ovoda az intézkedéseket, illetve a sziikséges tajékoztatasokat dijmentesen biztositja.

9.3  Tajékoztatas megtagadasa

Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, nem jogosult a tajékozgatasra vagy az
Ovoda, mint Adatkezel$ bizonyitani tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért informaciokkal
az Adatkezel? elutasitja a tajékoztatasi kérelmet.

Ha az FErintett kérelme — kiilonosen ismétlédd jellege miatt — thlzé, a Szervezet
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést, ha egy honapon beliill harmadik
alkalommal ¢l az Erintett ugyanazon targyu jogai gyakorlasara iranyul6 kérelemmel.

9.4  Tiltakozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek
vagy kozhatalmi jogositvany jogalapon alapulé kezelése ellen.

Ebben az esetben az Ovoda a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli, jogos okok indokoljadk, amelyek elsObbséget
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élveznek az FErintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Amennyiben megallapitja a tiltakozas jogalapjanak megalapozottsagat, a leheto
legrovidebb idén beliil megsziinteti az adatkezelést — beleértve az adattovabbitast és a
tovabbi adatfelvételt is. Ertesiti mindazokat a tiltakozasrol, akiknek korabban tovabbitotta az
Erintett adatait.

A kérelem elintézése dijmentes.

Amennyiben az Erintett az Adatkezeld altal meghozott dontéssel nem ért egyet birésaghoz
fordulhat.

10. Jogorvoslat:

Barmely Erintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birdsagi eljaras meginditasara
is, az Adatkezeld vagy az Erintett lakohelye szerint illetékes birdsdgon, mely eljarés
illetékmentes és melynek sordn a birdsag soron kiviil jar el.

Az Frintett a fentieken tal panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal:

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9

Elehetéségek:  ugyfelszolgalat@naih.hu,  +36-1-3911400, Fax:  +36/(1)391-1410
www.naih.hu,

Békéscsaba, 20............ccoeuneen.

A fenti tajékoztatét megismertem és az abban foglaltakat elfogadom.

kozalkalmazott
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Tajékoztato a személyes adatok ovodai kezelésérol az ovodaval szerzoédéses
jogviszonyban allé szolgaltatok szamara
Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda 5600 Békéscsaba, Wlassics s. 4/1.

Tisztelt Partneriink!

Jelen tajékoztatdo a Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda Adatkezelés Szabalyzata és egyéb
bels6 szabalyzatai (SZMSZ, Hazirend), valamint a miikodést befolydsold sajat dokumentumai
alapjan (Pedagogia Program, Munkatervek) késziilt, az Europai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkoz6 hazai jogszabalyok megtartasara.
Barmely hivatkozott dokumentum valtozaséaval a tajékoztatd is médosulhat.

A tajékoztatas az Erintettek kozvetlen értesitésével valosul meg.

1. Adatkezelo:

Neve: Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda

Cim: 5600 Békéscsaba, Wlassics s. 4/1.

Adatkezel6 képviseldje: Kéesi Sdndorné évodavezetd

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetOsége: szazszorszep.ovi@t-online.hu

2. Adatkezelés célja:
Az 6vodaval torténé szerzodéses jogviszony létrejotte
Az adatkezelés jogalapja: hatadlyos jogszabalyok

Adatok megadéasa feltétele a szerzédés megkotésnek. Az adatmegadds elmaradasa esetén
Adatkezeld nem tud a hatalyos jogszabalyok alapjan szerzddést kotni a szolgaltatoval.

A kezelt adatok korét a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény, tovabba
pénziigyi, és szamviteli torvényi megfelelés irja eld.

Adatok megadésa feltétele a szerzédéses jogviszonyhoz kapcsolodo feltételek biztositasanak.
Az adatmegadas elmaradasa esetén az Adatkezeld nem jogosult a szerzddés megkdtésre.

Az FErintett a jogszabalyok alapjan kotelezé személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

3. Erintettek kore

A Szazszorszép Miivészeti Bazisovodaval szerzodéses jogviszonyt létesiteni kivanoé
szolgaltatok, egyéni vallalkozok.

4. Az adatkezelés idotartama

A szerzodésben foglaltak teljesitése érdekében sziikséges adatok tekintetében: a szerz6déses
jogviszony id6tartama.

A pénziigyi teljesitéshe; kapcsolodo adatok kezelésére vonatkozoan: a hatilyos pénziigyi,
szamviteli jogszabalyok az iranyadok.

5. Adatfeldolgozd igénybevételérol szolo tajékoztatas

Az Adatkezelo az adatkezelés sordn a pénziigyi teljesités érdekében, a vele szerzodott
adatfeldolgozo(k) szamadra tovabbitja az adatokat.
A cimzett(ek) kategoriai: az Ovoda gazdalkodasaval megbizott szervezet.

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:

A megismert adatokat az Adatkezelo a 5. pontban megjelolt adatfeldolgozo(k) kivételével
harmadik félnek nem adja dt.
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A rogzitett adatokat csak az Adatkezeld erre felhatalmazott alkalmazottai és az
adatfeldolgozd(k) kijelolt alkalmazottai ismerhetik meg.

7. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére:

Az Adatkezel az Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszédgba vagy nemzetkdzi szervezethez NEM tovabbitja.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrol sz0lo tajékoztatas:

Az adatokat az Adatkezelé az Adatkezelési Szabdlyzatban meghatarozottak alapjan zart
rendszerben kezeli.
Adatkezeld gondoskodik az alapértelmezett és beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében az
Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, hogy:

e az adatokhoz val6 hozzaférést pontosan szabalyozza;

e csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal
val6 feladat elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz
lehessen hozzéaférni, mely minimalisan sziikséges a feladat ellatasdhoz;

e az altala megbizott adatfeldolgozodkat koriiltekintden valassza ki, ¢s megfeleld
adatfeldolgozdi szerzddéssel gondoskodjon az adatok biztonsagardl;

e gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagarol (adatintegritas), hitelességérol és
védelmérol.

Az Adatkezeld a személyes adatokhoz valé ismert, és az Erintettre nézve magas kockazattal
jaré illetéktelen hozzaférés vagy azok felhaszndldsa esetén haladéktalanul értesiti az
Erintettet.

Az Adatkezelé, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovéabbitott
adatok megfelelé védelmérdl, példaul az adatallomany titkositasaval. Az Adatkezeld a
harmadik személyek altal megvalésitott Erintetti adatkezelésért teljeskorti felelésséggel
tartozik.

9. Az Erintettek jogai

Az Erintett az 1. pontban megjelolt elérhetdségeken az Adatkezeldnél
e kérheti, hogy adjon tdjékoztatast a személyes adatai kezelésérol,

e kérheti adatainak helyesbitését,
e tajékoztatast kérhet az adatkezelésrol,
e kérheti személyes adatainak torlését €s az adatkezelés korlatozasat.

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.
Az Erintett rendelkezhet a korabban az adatkezeléshez adott hozzajarulasanak
visszavonasarol.

Az Adatkezel0 a kérelem benyujtasat kovetden legkésobb 1 honapon beliil — kivételes esetben
a jogszabaly altal megengedett ennél hosszabb hataridében — elintézi vagy elutasitja
(indoklassal ellatva) a bejelentést. A vizsgalat eredményérdl az Erintettet irdsban tajékoztatja.

9.1 A tajékoztatasi kotelezettség ideje

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszerli hataridén, de legkésobb egy honapon
beliil, illetve legalabb az Erintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan
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mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlésekor tajékoztatast nyljt a személyes adatok kezelésérol.

Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az Erintettet
errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

9.2. A tajekoztatas koltsége
Az Ovoda az intézkedéseket, illetve a sziikséges tajékoztatasokat dijmentesen biztositja.

9.3  Tajékoztatas megtagadasa

Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, nem jogosult a tajékozgatasra vagy az
Ovoda, mint Adatkezel$ bizonyitani tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért informaciokkal
az Adatkezeld elutasitja a tajékoztatasi kérelmet.

Ha az Erintett kérelme — kiilonosen ismétlédd jellege miatt — thlzé, a Szervezet
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést, ha egy honapon beliill harmadik
alkalommal él az Erintett ugyanazon targyu jogai gyakorlasara iranyuld kérelemmel.

9.4  Tiltakozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek
vagy kozhatalmi jogositvany jogalapon alapulé kezelése ellen.

Ebben az esetben az Ovoda a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli, jogos okok indokoljadk, amelyek elsObbséget
élveznek az FErintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Amennyiben megallapitja a tiltakozas jogalapjanak megalapozottsagat, a leheto
legrovidebb idén beliill megsziinteti az adatkezelést — beleértve az adattovabbitast és a
tovabbi adatfelvételt is. Ertesiti mindazokat a tiltakozasrol, akiknek korabban tovabbitotta az
Erintett adatait.

A kérelem elintézése dijmentes.

Amennyiben az Erintett az Adatkezeld altal meghozott dontéssel nem ért egyet birésaghoz
fordulhat.

10. Jogorvoslat:

Az Erintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birdsagi eljaras meginditasara is, az
Adatkezelé vagy az Erintett lakohelye szerint illetékes birésdgon, mely eljaras illetékmentes
¢s melynek soran a birésag soron kiviil jar el.

Az Frintett a fentieken tal panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal:

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9

Elehetéségek:  ugyfelszolgalat@naih.hu,  +36-1-3911400, Fax:  +36/(1)391-1410
www.naih.hu,

Békéscsaba, 20....................

A fenti tajékoztatét megismertem és az abban foglaltakat elfogadom.

szerzOdéses partner
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Széazszorszép Miivészeti Bazisbvoda

SZULOI HOZZAJARULASI NYILATKOZAT SZEMELYES ADATOK
KEZELESEHEZ

Alulirott, biintetdjogi feleldsségem tudataban nyilatkozom arr6l, hogy a Szdzszorszép
Mivészeti Bazisévoda (5600 Békéscsaba Wlassics sétany 4/1. OM: 028070), a magam ¢és
gyermekem  (gyermek Neve: ... szill.  ideje:
.................... ) — onként szolgaltatott személyes adatat — tudtommal és hozzajaruldasommal
teljes kortien hasznalja fel, tarolja, kezeli, tovabbitja a hatdlyos jogszabalyok, valamint az

ovoda szabalyzatai és egyéb pedagdgiai dokumentumai eldirasai szerint.

Azon oOvodai programok és tevékenységek esetében, melyben a jogalap a sziiloi
hozzajarulas az alabbiak szerint nyilatkozom.
Hozzajarulasom az irasban benyujtott visszavonasig érvényes.

Kéryjiik minden pontban a megfelel6 széveg beirasaval (igen/nem)sziveskedjenek nyilatkozni,
és minden oldalt aldairasukkal sziveskedjenek ellatni! Az iires jelold négyzet a hozzdjarulds
megtagaddsat jelenti!

.. hozzajarulok
ADATTERULET _
igen/nem

gyermek dvodai eldjegyzése-, felvétele-, atvételekor kotelezéen benyujtott
dokumentumok (személyi igazolvany, taj kartya, lakcimet igazolo hatdsagi
igazolvanyok, nem magyar allampolgarsagi gyermek tartozkodasi jogcimét
igazold okirata, szakértdi vélemények, egészségiigyi igazolas, gyermekvédelmi
hatérozatok, birdsdgi végzések) fénymasolata

szakszolgalati (BTMN, SNI, ) vizsgalatra kiildott gyermekek — bekiildési
kérelem, szakvélemény sziil6i példany, intézményi befogado nyilatkozaton
sziil61 kérelem az intézmény kijelolésére) dokumentumok fénymasolatai

sziil61 nyilatkozat az intézményi alapdokumentumok megismerésérdl (kozos
listan névvel, alairassal)

sziil61 szervezet, alapitvanyi tamogatasok adomanyok atvételéhez sziikséges
adatszolgaltatas (étel, targyi, pénzbeli)

sziil61 nyilatkozatok (hozzéjarul6 nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez)
hazirend atvétele, hozzéjarulas az 6vodai programokon gyermeke részvételéhez,
kozos listan névvel, alairassal)

fenntartoi, szocidlis vagy egyéb szervezet adomdnyaihoz, palyazataihoz torténd
adatszolgaltatas

feljegyzések, jegyzOkonyvek a fogaddorakrol, sziiléi értekezletekrol
(hozzaszolasok, alairasok)

az 6voda altal szervezett programokon késziilt fotokat, vide6 felvételeket az
intézmény szabadon (barmilyen célbol, barmikor) megjelenitheti az:

e (Ovoda honlapjan (www.szazszorszepmuveszetiovoda.hu ),
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.. hozzajarulok
ADATTERULET .
igen/nem

e a csoport zart facebook csoportjaban,

e az intézmény mindennemii rendezvényén (pl. galériaavato,
hangverseny, tovabbképzés, konferencia, ...stb.)

e Intézményi dokumentaciokban (munkatervek, beszamolok, palyazatok,
csoportnapld, tehetségmiihely naplo...stb)

e orszagos/varosi/telepiilési folydirat és egyéb szakmai ujsagban,
onkormanyzati honlapon

e orszagos/helyi médidban.

az 6voda altal szervezett rendezvények, ligyeleti idoszakok, részvételi
igényfelméréseit az 6vodaban nyilvanosan kifiiggeszthessék

téritéses fakultativ szolgéltatasok igénylése, finanszirozasa kozos listan névvel,
alairassal)

ovodai (finanszirozast igényld) programok sziil6i hozzéjaruldsa (6vodai fotozas,
kirandulas, szinhazlatogatas, kozos listan névvel, alairassal)

gyermekegészségligyi szolgaltatasok igénybevétele, engedélyezése (altalanos
vizsgalat, fogdszat, szemészet, ortopédiai vizsgalat, testnevelés,
gyogytestnevelés, ...stb...kozos listan névvel, alairassal)

levelezési listdban torténd megjelenés (név, e-mail cim)

Békéscsaba, 20........ccciiiiiiiiiiii,

Kiilonélo vagy elvalt sziillok esetében csak az a sziild0 adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziiloi feliigyeleti jogok gyakorlasara jogosult.

(A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag allasfoglaldsa alapjan: a nevelési,
oktatasi intézménynek nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységeben vizsgalja, el kell
fogadnia az errdl szolo sziiloi tdajékoztatdast azzal, hogy vita esetén az ellentmonddst az erre
Jjogosult hatosagnak (gyamhatosag, birosag) kell megoldania.

sziild, gondviseld sziilo, gondviseld
neve (nyomtatott bettivel) neve (nyomtatott bettivel)
sziild, gondviseld sziilo, gondviseld
alairasa alairasa
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SZULOI NYILATKOZAT ADATFELHASZNALASI HOZZAJARULAS
VISSZAVONASAROL

Alulirott,  biintetdjogi  feleldsségem  tudatdban nyilatkozom arrél, hogy a(z)
................................................................... Ovoda, a magam és gyermekem
(gyermek Neve: ........coiiiiiiiiiiii e szil. ideje: ........oooiiin. ), az
alabbi dokumentumokban szerepld, Onként szolgaltatott adatokat a tovabbiakban nem
hasznalhatja fel, nem tarolhatja, nem kezelheti, nem tovabbitja az Ovodai

adatszolgaltatdsokhoz, programokhoz, rendezvényekhez.

Azon Ovodai programok és tevékenységek esetében, melyben a jogalap a sziil6i
hozzijarulas az aldbbiak szerint nyilatkozom.

Kérjiik minden pontban a megfelelo szoveg beirasaval (igen/nem)sziveskedjenek nyilatkozni,
és minden oldalt alairasukkal sziveskedjenek ellatni! Az iires jelold négyzet a hozzajarulds
fennmaradasat jelenti!

.. hozzajarulok
ADATTERULET ,
igen/nem

gyermek dvodai eldjegyzése-, felvétele-, atvételekor kotelezéen benyujtott
dokumentumok (személyi igazolvany, taj kartya, lakcimet igazolo hatdsagi
igazolvanyok, nem magyar allampolgarsagi gyermek tartozkodasi jogcimét
igazold okirata, szakértdi vélemények, egészségiigyi igazolas, gyermekvédelmi
hatérozatok, birdsdgi végzések) fénymasolata

szakszolgalati (BTMN, SNI, ) vizsgalatra kiildott gyermekek — bekiildési
kérelem, szakvélemény sziil6i példany, intézményi befogado nyilatkozaton
sziil61 kérelem az intézmény kijelolésére) dokumentumok fénymasolatai

sziil6i nyilatkozat az intézményi alapdokumentumok megismerésérdl (kozos
listan névvel, alairassal)

sziil61 szervezet, alapitvanyi tamogatasok adomanyok atvételéhez sziikséges
adatszolgaltatas (étel, targyi, pénzbeli)

sziil61 nyilatkozatok (hozzéjaruld nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez)
hazirend atvétele, hozzéjarulas az 6vodai programokon gyermeke részvételéhez,
kozos listan névvel, alairassal)

fenntartoi, szocidlis vagy egyéb szervezet adomdnyaihoz, palyazataihoz torténd
adatszolgaltatas

feljegyzések, jegyzOkonyvek a fogaddorakrol, sziiloi értekezletekrol
(hozzaszolasok, alairasok)

az 6voda 4ltal szervezett programokon késziilt fotokat, vide6 felvételeket az
intézmény szabadon (barmilyen c€lbol, barmikor) megjelenitheti az:

e (voda honlapjan (www.szazszorszepmuveszetiovoda.hu ),

e a csoport zart facebook csoportjaban,

e az intézmény mindennemii rendezvényén (pl. galériaavato,
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.. hozzajarulok
ADATTERULET .
igen/nem

hangverseny, tovabbképzés, konferencia, ...stb.)

e Intézményi dokumentaciokban (munkatervek, beszamolok, palyazatok,
csoportnapld, tehetségmiihely naplo...stb)

e orszagos/varosi/telepiilési folydirat és egyéb szakmai ujsagban,
onkormanyzati honlapon

e orszagos/helyi médidban.

az 6voda altal szervezett rendezvények, ligyeleti idoszakok, részvételi
igényfelméréseit az 6vodaban nyilvanosan kifiiggeszthessék

téritéses fakultativ szolgaltatasok igénylése, finanszirozasa kozos listan névvel,
alairassal)

ovodai (finanszirozast igényld) programok sziil6i hozzéjaruldsa (6vodai fotozas,
kirandulds, szinhazlatogatas, kozos listan névvel, alairassal)

gyermekegészségligyi szolgaltatasok igénybevétele, engedélyezése (altalanos
vizsgalat, fogdszat, szemészet, ortopédiai vizsgalat, testnevelés,
gyogytestnevelés, ...stb...kozos listan névvel, alairassal)

levelezési listdban torténd megjelenés (név, e-mail cim)

Békéscsaba, 20........ccciiiiiiiiiii,

Kiilonélo vagy elvalt sziillok esetében csak az a sziilo adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziildi feliigyeleti jogok gyakorlasara jogosult.

(A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag allasfoglalasa alapjan:

a nevelési, oktatasi intézmeénynek nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységeben

vizsgalja, el kell fogadnia az errdl szolo sziildi tajékoztatast azzal, hogy vita

esetén az ellentmondast az erre jogosult hatosagnak (gyamhatosag, birosag) kell

megoldania.
sziil6, gondviseld sziilo, gondviseld
neve (nyomtatott bettivel) neve (nyomtatott bettivel)
sziil6, gondviseld sziil6, gondviseld

alairasa alairasa
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Munkavallaloi adatkezelési nyilatkozat

ATUHTOE ..ot munkavallal6 tudomésul
veszem, hogy a Szazszorsz€ép Miivészeti Béazisovoda, mint munkaltatom, a jogviszony
1étesitésekor felvett és a hatalyos jogszabalyok altal nyilvantartasra eléirt személyes adataimat

nyilvéantartja.

Nyilatkozom, hogy a Szdzszorszép Miivészeti Bazisévoda Adatkezelési Szabalyzataban,

valamint az Ovoda egyéb szabalyzataiban foglaltakat tudomasul vettem.

Tudomasul veszem tovabba, hogy mint kozfeladatot ellatd személy, nevem és beosztdsom

kozérdeki adatnak mindsil.

A személyes adataimban tortént valtozasokat 8 napon beliil munkaltatbmnak bejelentem.

Békéscsaba, 20. .......cooovvviviiiiiiiiiiiien

munkavallalo



BEKESCSABAI SZAZSZORSZEP MUVESZETI BAZISOVODA
ADATATADAS NYILVANTARTAS

Sorszam

Bizonylat, dokumentum megnevezése/szama

Osszeg/Név

Ataddas datuma

Aldiras

Atvétel datuma

Aldiras

1

2

3

10

11

12.
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Sedrszorszép Mivészeti Bazisovoda

5600 Beékéscsaba Wiassies st 4/1, Tel: 66/637-300, :K{%

c-mail: szazsrorseep.ovii@i-online.hu

*oriant”

Tktsz: 132 72021,

Jegyzdkinyv

Késziilt: Szdrsrorszép Mivészeti Bizisivoda wmaszoba.

Iebiipuni: 2021. augusztus 30-dn B4

Jelen vannak: jelenbéti iv szerint az alkalmazofn kiimdsséy tagjai

Jepyvebkiinyvet vezeti: Sinyi Viktoria ovodatitkar

Jegyzikiinyvet hitelesith:  Viradi TIdiké Katalin dvodavezeld helyettes
Nacsa Hajnalka Gvodapedapdgus

]

202202 1 -cs mevelési év éntdkeldse.

2021/2022-es munkutery elfogadisa.

Pedagdgiai Program mddositisa

Higrirend mddasitisa

SEMSE modosithsa

{Adatvedelm Seabdlvzal médosiiiza

021202205 nevebési &v dves dnérékelési erve

Abtwilis dvikezdési teendfl, szerverdsi feladwlok mepbesndlése

i ol .

A nevelGtestilet
jegyaikimoveretinek: Sinyi Vikioria dvodatitkir
o jegyzokdnyv hitelesiidnek: Virdi Ndiké Katalin dvodavezetd helyettest & Nacsa
Hajnalka dvodapedagigust vilazdolla meg.

Kicsi Sandorné dvodavereld az érekezlet ettt minden neveldtestitleti tagnak, neveld-oktato
murkdt kizvetlenlil :egith munkstirsnak e-mailben kikbldie az intézmény 2020/201921-e5
nevelést évrdl szold beszamoldiat, a 2021/2022-es munkatervének terverctét, a modositon
Pedagogiai Programot, Hézirendel és SZMSZ-, Adatvédeimi Szabilyzator és az Eves
Cusértékelési Tervet,

Kicsi Sandormé Ovodiavesetd rividen ismertetic a neveldesiiiler tagjaival a 20200202 1-¢s
nevelésl dv dves beszamoljit. Mddositd javasiat nem érkerett a beszamoldhoz,

A Sewszorsedp Mivészeti Bazisdvoda nevelfestlilete ditntdsi jogival élt, és L/Z021(VIIL30.)
- a5 hatdrozatsrimmal a Seazszorsedép Mivéseeti Bizistvoda 2020202 1-ex meveldsi dvndl szild
beszdmalds [00%%-08 dmogatotsageal elfogadta. Tardzkodds, ellenszavical nem volt,
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Szazszorszép Mivészeti Bizisovoda T
S600 Békéscsaba Wiassics st /1, Tel: 68/637-300, a'i{::../ .
c-mail: szazszorszep.ovigi-online.hu s
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Kécsi Sdndorné dvodavezetd a 202 1720225 munkatery lervezelél ismerteiie a nevelddestilet
tagjaival. Ismerictie o jelenlegl frvnyligyi intdzkedési tervel, a tervezell &t nevelés nélkili
napokal. Modositd juvaslal nem érkezelt a munkatervhez.

A Szizszorspép Mivészeti Bizisévoda neveldtestilete dintési jogival élr, és 22021.(VIIL3)
- g5 hatdrozatszammal o Szdzszorszép Mivészeti Bazisovoda 2020202 2-es mevelési dvre soild
mgtnekberverl 100% 08 Wmogatottsiggal elfogadia. Tartdrkodis, ellenszavazat nem vinlt.

Kocsi Sandorné dvodivezetd ismertetie a Pedagdgial Frogramban végrehajioti mbdositasokat,
mmil & mddosit Memzeti kiznevelési thrvény, és az Orszgos Alupprogram indokoli.
Maodos{td javasiat nem érkezett a Pedagdgiai Programhaoe.

A Sedzszorseép Mivdszeti Bizisdvoda neveltestilete dbntési jogdval élt, és H2021.(VITL30.)
- &5 hatirozatszAmmal a Seizszorseép Milvésreti Rixistovoda mddositonl Pedagdglal Programgdt
100%~0s Emogatotisiggal elfogadia. Tartozkodas, ellenszgavazat nem valt,

Kocsi Sdndorné dvodaveretd 4/2021.0VTIL30.)-es hatbrozatszimon a Szdzsrorszép Mivésecl
Bazisivoda mddosfion Pedagdgial Programydt jivahagyta.

Koesl Séndorné dvocavereth ismertette a Hdgirendben vépgrehajiott modositasokat, amit a
madositott Memzeti kienevelési tirvény  indokelt, Modositd javaslar nem  érkezett a
Hézirendhez.

A Szheszorszép Miivészeti Bizistvoda nevelStestiileie diiniés] jogival €lt, és 52021(V11130.)
= g5 hatdrozatszdmmal a Szizsporszép Mivésoeti Bazisovoda mddosiion Heagirendfér 100%-05
timogatotisaggal elfogadta. Tartdzkodds, ellenszavazat nem volt,

Kowsi Sandorné fvodaveretd ismertctie a Spervezeri dx Mikadési Szabdlyzarban végrehaiton
midositasokal, amil a modosiott a Memzeti kiznevelési thrvény indokolt. Mddosit javaslat nem
crkezett az SEMSZ-hez,

A Sudzsrorszép Mivészeti Bazisovoda nevelbtestiilete dbmési jogaval élt, és 6/2021.(VIILIO.)
- 5 hatdrozatszimmal a Seizsrorseép Mivészeti Bazisovoda mddositon Szervezenl ds Mikadési
Szabilyzaid 100%-0s timogatottsaggal el fogadia, Tardzkodds, ellenszavazat nem volt.

Koesi Sindorné Gvodaveretd ismertette a  Adatvédelmi  Szobdlyzathan  végrehajiott
mddositisokat, amit a mddositott & Nemzet kivnevelési thineény indokolt, Mddositd javasiat nem
érkezen az BIMET hex.

A Sehzszorsrép Miviszeli Bazistvoda neveldlestiilese dintési jogdval &k, és TOZLIVIILID.)
- e hatdroeaterinmmal a Srarsrorseép Mivészeti Birisivoda Adarvddelmi Spabdlyzadr 100
o5 timogatotisdgeal o fogadia, Tartdekodas, ellenseavaeal nem volt,




&k
g

+ L+

Szizszorszép Miivészeti Bizisévoda o STV
5600 Békéscsaba Wlassics st. 4/1. Tel: 66/637-300, 1 J/ v
e-mail: szazszorszep.ovif@i-onling.hu f 2
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Kiiesl Sdndorné dvodavezetd ismerietie s 2021/2022-e5 neveldsi év éves Oménickelési tervét a
nevelotestillet tagjaival.

A Sehrszorsaép Mivésreti Barisovoda nevelotestilete dontési jogdval éit, és 82021.0YIIE30.)
- &5 hatdrozaiszimmal a Szizsrorszép Mivészeti Bazisovoda 2028202 2-¢5 Ohndfrtékelési tervél

100%-0s timogatotisdggal elfopadia. Tamdekodds, ellenszavazat nem volt.

Koesi Sandorné dvodavezeth 92021 (VIILIL)-es hatdrozatsramon a Sedrszorszép Miviszeti
Bizisdvoda @ 2021/2022-ex Ondridkelési Tervét [ivihagyla.
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Jelenléti iy

Alkalmazotti értekezlet

Késziilt: ~ 2021. augusztus 30-én 8 ° érakor
Helye: Szazszorszép Miivészeti Bazisdvoda tornaszoba
1. | Benké Nora ‘ ﬁ ko \/L/'g«”/
2. | Dancsé Eva Kornélia Doesd v Lo el
3. | Gulykés Janos W A @@b
4. | Jenei Andrea D
5. | Karman Vivien igazoltan tévol
6. | Kindli Ilona K oS //9\9-«.\ .
7. | Kdesi Sandor ’(&(1 Fe
8. | Kdcsi Sandorné | Fbheu foucd )
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Szdzszorszép Miivészeti Bdzisévoda

o
5600 Békéscsaba Wiassics st. 4/1. Tel: 66/637-300, f?/% .
0\

e-mail: szazszorszep.ovi@t-online.hu 2
®ts69" o
Jegyzokonyv
Keésziilt: Szazszorszép Miivészeti Bazisovoda tornaszoba.
Idépont: 2021. szeptember 13-an 16°°-t6]
Jelen vannak: Kécsi Sandorné 6vodavezetd, Varadi Ildiké Katalin dvodavezetd
helyettes valamint a jelenléti iv szerinti Sziil6i Szervezet képviseldi

Jegyzokonyvet vezeti: Viaradi Ildik6 Katalin 6vodavezeté helyettes
Jegyzokonyvet hitelesiti: Balléné Madai Gyodngyi Sziil6i Szervezet elndke

Kécsi Sandorné ovodavezetd koszonti a megjelent sziiléket. Ismerteti a napirendi pontokat,
mely megegyezett a meghivd napirendi pontjaival.

L.

dr Bdlint Piroska Sziiléi Szervezet elndk helyett, akinek a gyermeke iskolas lett a
Sziiléi Szervezet élére elnokot kell valasztani. Koesi Sandorné 6vodavezetd javaslatara
Balléné Madai Gyongyi Siini csoportos sziilét, a sziildk 100%-os tdmogatottsdggal
megvélasztottak a Sziildi Szervezet elnskének.

Koécsi Sindorné 6vodavezetd a sziiloknek réviden ismertette az 6vodank 2021/2022-es
munkatervét, a sziinetek varhaté idépontjat, a tervezett nevelésnélkiili napokat és a
sziiloi értekezletek iddpontjait. A munkatervet minden Sziiléi Szervezeti tag egy héttel
korabban a modositott Pedagdgiai Programmal, Hazirenddel, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal egyiitt e-mailben megkapott &ttanulméanyozasra. Kocsi Sandorné
6vodavezetd elmondta, hogy a munkaterv, mddositott Pedagogiai Program, Hazirend,
SZMSZ az dvoda honlapjan elfogadas utan elérhetd lesz.

Kocsi Sandorné ovodavezetd ismertette az oOvodank Pedagdgiai Programjanak,
Hézirendjének, SZMSZ-ének mddositasait. Elmondta, hogy a mddositasokra a Nemzeti
Koznevelési torvényben végrehajtott modositasok miatt kerilt sor, szakmai modositast
nem hajtottunk végre egy dokumentumban sem. A Sziildi Szervezet részér6l a
dokumentumokban bekdvetkezett mddositasokhoz nem érkezett javaslat.

Kocsi Sandorné ovodavezetd ismertette az Alapitvanyi Bal tervezett id6pontjat, mely
2021. november 12-re tervezziik illetve a helyszint (Kazincsy Ferenc Altalanos Iskola
ebédléje). A Koronavirus jarvany miatt ez valoszinii nem lesz megtartva. Kérte a
sziiloket, hogy a tavalyi évhez hasonloan tovabbra is tdmogassdk az Alapitvanyt
tamogatdi jegyek vasarlasaval, melybdl a csoportok kardcsonyra fejlesztd jatékokat,
egyéb eszkozoket vettek a csoportok szamdra. A tdmogatdi jegyek visszaosztisa a
csoportok tamogatottsaganak fiiggvényebe keriilt felhasznalésra.

. Kéesi Sandorné tajékoztatta a sziiloket a varhato Ozike csoport, mosdé felujitasrol. A

felujitas alatt a csoport a tornaszobaban lesz elhelyezve.

14 . :
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Kécsi Sandorné Varadi I1diké Katalin Balloné Madai Gyo6ngyi
6vodavezetd ovodavezetd helyettes Sziil6i Szervezet elndke
jegyzOkonyv vezetd jegyzokonyv hitelesitd
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Készliilt: Szdzszorszép Miivészeti Bazisdvoda tornaszoba

Id6pont: 2021. szeptember 13-a4n 16.30-t4!

SziilGi Szervezet értekezlet
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KIVONAT , **

Békéscsaba Megyei Jogu Véros'(")nkorményzat Kozgyiilésének
Kulturalis, Kéznevelési és Erdekegyeztetési Bizottsaga
2021. szeptember 20-an tartott nyilvanos iilésének jegyz6konyvébal

Targy: Az dnkormanyzati fenntartdst 6vodak alapdokumentumainak médositisa

- A bizottsag 5 igen, egyhangt szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

39/2021. (IX. 20.) KKEB

HATAROZAT

Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkorméanyzat Koézgytilésének Kulturdlis, KSznevelési és
Erdekegyeztetési Bizottsiga a Kozgylilés Szervezeti és Mikodési Szabalyzatar6l szo6lo
20/2019. (XL 30.) onkormdanyzati rendelet 4. mellékletének 3.1.11. pontjdban biztositott
hataskoérében eljarva

a Békéscsabai Tiindérkert Ovoda,

a Kolcsey Utcai és Ligeti Sori Ovoda,

a Szazszorszép Muvészeti Bazisdvoda,

a Macké-Kucké Ovoda,

a Penza Lakételepi és Dr. Becsey Oszkér Utcai Ovoda,
a Hajnal-Lenkey-J4zmin Utcai AMK,

a Lencsési Ovoda és

a Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi Ovoda

médositott adatvédelmi szabalyzatat ellendrizte és jovahagyta.

Felelds: Szente Béla elndk
Hatéridé: 2021. szeptember 20.

Szente Béla sk.
‘w a bizottsag elnoke

A kivonat hiteléil:

Szab6éné Adam Erika
bizottsagi titkar



