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Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény dokumentumai koherensek egymassal. Az intézmény rendelkezik a sziikséges
szabalyozé pedagogiai dokumentumokkal, melyekben kdzdsen hatarozzak meg az intézményi és
az egyéni szintl feladatokat. Az intézményvezet fogja 6ssze a tervez8munkat. (PP, beszamolék,
interjuk)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény m(ikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, és
mas kuilsé mutaték (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa, gy(ljtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jov6beni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

Az intézmény stratégiai €s operativdokumentumai a jogszabalyi el6irasoknak megfelelSen, a
nevelBtestlilet véleményének, kezdeményezéseinek meghallgatasaval, a szul6k, a partnerek
elvarasainak, a szul6i szervezet javaslatainak, a fenntarté igényeinek figyelembevételével
készulnek. A gyermektukor egyéni fejlédési naplot rendszeresen vezetik az 6vodapedagdgusok,
melynek fejlédési szintjeib8l csoportonkénti dsszesité dokumentum készul A mérések
eredményeit felhasznaljak az intézmény jelenlegi és jov8beli helyzetének javitasa érdekében.

1.1.4. Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egylttmikodés.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart: a fenntartoval, az egyuttmkodés kdlcsdnds
tajékoztatas (beszamoldk) és egyéni megbeszélések, értekezletek formajaban zajlik. (Munkaterv,
Beszamolo)

1.1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezar6 intézkedési terv és a stratégiai és operativ



tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az 6nértékelési feladat elvégzéséhez munkacsoportot (BECS) m(ikddtetnek, melynek felel6sét
megjeldlik a munkatervben. Eves terviikben meghatarozzak, ki keriiljon az dnértékelési
folyamatba. Azonositjak erésségeiket és fejlesztendd terlileteiket és ehhez igazitjak a
tovabbképzési lehetéségeket, mely biztositja a pedagodgiai program céljainak elérését és a
munkatarsak egyéni elképzelését. A feladataik meghatarozasaban az el8z6 nevelési évben tortént
ellenérzések tapasztalatai, a Pedagégiai Program céljai, feladatai meghatarozottak. Ezt a
dokumentumelemzés és a vezetdi interju is megerd8sitette. Az intézmény dokumentumai a
hatalyban 1évd torvényekre épulnek. A hosszu tavu tervek nyomon kovethet6k az éves tervekben,
napi tervezésben, a csoportnapléban, az egyéni fejlédési napléban.(PP, Munkaterv, Beszamolék)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

Megjegyzés

»

A munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézményben meghatarozott
feladatok szerint tervszerGen és hatékonyan m(ikddnek a szakmai munkak6zdsségek.
(Munkaterv, Pedagogiai program) Az intézményi dokumentumok elkészitése az intézményvezetd,
a pedagégusok, munkakdzosségek bevonasaval torténik. A munkakdzosségek véleményt
nyilvanitanak és az éves munkatervben meghatarozottak szerint bekapcsolédnak a szakmai
munka iranyitasaba. Feladataikat a program céljainak megvalésitasa érdekében hatarozzak meg.
(Munkaterv, Beszamol, interjuk)

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejl6édés pedagogiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

»

A kdrnyezeti nevelést, fenntarthato fejl6dést kiemelten kezelik, a csoportnaplékban lathaték
ennek jele. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint, a munkatervikben is szerepel. Az 6voda fontos
feladatként, hatranycsokkentd szerepként tlzte ki a csalddok szemléletének formalasat is:
egészséges étkezés, az aktiv életmdd, a betegségek megelbzése, a testi és a kdrnyezeti higiénia,
valamint a kérnyezetvédelem. Madarbarat évoda, a gyerekekkel egyltt kis kerteket gondoznak,
Ujrahasznositanak, szelektiven gydijtik a szemetet. (PP, Munkaterv, Beszamold)

Javaslat: Intézményi szintl projektek kidolgozasa és megvalositasa, mely el8segiti a fenntarthato
fejl6édés szemléletmodjanak megalapozast, elmélyitését. A megvaldsuld programok megjelenitése
a tervezési dokumentumokban (éves munkaterv, csoportnaplé, zart facebook csoportok),
fényképek, feljegyzések, tjsagcikkek készitése. (Onértékelés - Intézkedési terv)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival



dsszhangban készulnek.

Megjegyzés

»

A stratégiai dokumentumok készitésekor figyelembe veszik az érvényes jogszabalyokat és
kdznevelés iranyitas elvarasait. A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok
megfelelnek a kdznevelési torvény, illetve az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak. (Pedagogiai
Program, SZMSZ, interjuk)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévetheté.

Megjegyzés

»

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a
megvaldsitas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. A dokumentumok atlathatéak, nyomon
kdvethet8ek, egységesek (PP, kdtelezd alapdokumentumok, elektronikusan vezetett
csoportnaplék, gyermektukor egyéni fejlddési dokumentacio)

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A stratégiai tervek megvalositdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei, tanév végén elkészil az éves beszamold a megvaldsult feladatok jegyében.
(Pedagbdgiai program, a vezet®i palyazat, a tovabbképzési terv, intézkedési terv stb. aktualis céljai,
feladatai.)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakodzosségi tervek, a pedagdégiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok és a munkakdzosségek bevonasaval torténik.

Megjegyzés

»

Az intézményben egy szakmai munkak6zosség miikddik, mely a pedagdgia szakmai munka
fejlesztésében, valamint a tervezés fejlesztésében illetve a dontések el6készitésében vallal
szerepet. A munkakdzdsség az intézményen belul az éves munkatervben meghatarozott
feladatok megvaldsitasara alakul, a meghatarozott feladatok szerint aktivan m(kaodik. A
Munkatervben, tablazatos formaban jelenik meg a szakmai munkak6zdssség, a munkakdzosség
vezetd nevével. A munkakdzdsség éves terve és Utemtervei a munkaterv mellékletét képezik (éves
munkaterv, munkakozosségi terv). A munkakdzdsség munkaterve és beszamoldja az éves
munkatervvel 6sszhangban készul.

1.3.3. Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok



kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumokban részletesen hatarozzak meg és szabalyozzak az intézmény
nevelési-oktatasi céljait, az értékelés modjat, gyakorisagat, ezeket a vezetd szamon kéri és
ellenérzi. (Pedagdgiai program, Munkaterv, beszdmolék, interjik)."Ovodai nevelés a mivészetek
eszkdzeivel" akreditalt program szerint végzik munkajukat.

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a szulék, gyermekek és munkatarsak elégedettségét
és a fenntartdi elvarasok teljestlését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Dokumentumaikat a jogszabalyi valtozasokkal 6sszhangban készitik el - nevelési feladatok,
tevékenységformak, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (PP.).

A kdzdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valdsul meg. (Beszamolo, PP.) Az intézmény fontos
jellemzéként emeli ki a partnerkdzpontusagot, a csaladokkal vald egyuttm(ikddést, a fenntartoval
valo kapcsolattartast. A jeles napok, innepségek, kirandulasok el6segitik a gyermekek
személyiségének és az 6voda kozdsségének fejlédését. A szUl8i interju soran kiderult a szal6k
maximalisan elégedettek az intézmény mikddésével. Az intézmény dokumentumaiban
részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési, oktatasi céljait az értékelés
modjat, gyakorisagat, ezeket a vezet&ség szamon kéri, ellendrzi. (PP, Munkaterv,beszamolg,
interjuk)

1.4.1. Az éves tervek és beszamolbok egymasra épulnek.

Megjegyzés

»

A tervek elkészitése a nevel6testilet bevonasaval torténik. A tervek és a beszamoldk egymasra
épulnek, a beszamoldk illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez. Az éves
munkatervek és beszamolok bizonyitjak az atgondolt, tudatos tervez6munkat. A Munkatervben
egyértelmUen, tablazatos formaban jelenik meg az egyes feladatok felel8se, hatarideje, a
tartalom, az érintettek kore és a felelése. A beszamoldk tartalmazzak a feladatok
megvaldsitasanak leirasat, reflexidkat. (Munkaterv, beszamolok, interjuk)

1.4.2. A nevelési év végi beszamol6é megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez8 nevelési év
tervezése.

Megjegyzés

»

A nevelési év beszamoldi a munkatervre épuilnek, Az értékelés kdvetkezményeként megjelennek
az intézmény és a pedagogusok erésségei fejleszthetd tertletei, melyek irdnymutatast adnak a
kovetkezd nevelési évben szlkséges valtozasokra, valamint a kovetkez6 nevelési év feladataira,
céljaira.

1.4.3. A beszamolb6k szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.



Megjegyzés

»

A beszamoldk szempontjai tikrozik a preferalt tertleteket: Bazisévodai feladatok,
tehetséggondozasban valo segitségnyujtas, egyéni fejlesztés, személyiségfejlesztés,
kozosségfejlesztés, egyéni banasmad, partneri elégedettségmérés. A beszamoldk szempontjai
igazodnak az intézményi dnértékelési rendszerhez, az intézményi elvaras rendszerhez. Az
Onértékelési feladatok elvégzése utan megfogalmazasra kerulnek az intézmény erésségei és
fejleszthetd teriletei.

1.5.1. Az bvodapedagdgus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok a tervezd munkajuk soran figyelembe veszik a tartalmi, belsd elvarasokat és ezek
alapjan tervezik a munkat. A fejlesztési célokat az altalunk nevelt/ oktatott gyermekek/ csoportok
fejlettségi szintjének megfelel8en tervezik. (csoportnapld, interju) Az évodapedagdgusok altal
vezetett elektronikus napléban a tervezés soran megjelennek a Pedagégiai Program belsé
elvarasai, ,Gyermektikor” mérések alapjan a csoport fejlesztési céljai. (Beszamol)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

Az éves tervezés a munkatervekben és a csoportnaplékban is jol attekinthetd és a meghatarozott
tartalom megvaldsitasa realis (dokumentum elemzés).Csoportnaplék, a Munkaterv alapjan az
éves tervezés nyomon kovethet8, amely alapjan torténik a napi nevel6-oktaté munka.
(Dokumentum elemzés)

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban.

Megjegyzés

»

A nevelést és tanulast tamogaté kérnyezet kialakitasaval, éliményalapu oktatas biztositasaval a
gyermekek életkori és egyéni sajatossagaira épitve nagy figyelmet forditanak a magasabb rend(
érzelmek kibontakoztatdsara, a mozgasfejlesztésre, a differencidlasra. A mindennapi pedagogiai
munka nyomon koévethetd a csoportnaploban, gyermeki produktumokban. A pedagogiai
folyamatokat tudatosan tervezik, rogzitik a dokumentumainkban, ezek naprakészek. Kulén
dokumentumokban tajékozodhattunk a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kdvetésérdl. . Az
intézményben specidlis szakemberek (gyégypedagdgus, logopédus, fejlesztépedagdgus) segiti az
SNI gyermekek fejlesztését. Kilonds gondot, figyelmet forditanak a tehetséges gyermekek
foglalkoztatasara. (Akreditalt tehetségpont)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé



ellenbrzést végeznek.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv és a BECS munkaterve alapjan lett meghatarozva az ellenérzési eljaras modja,
szempontjai, Utemezése. Az intézményvezetd, a helyettes, m(ivészeti munkakdzdsség-vezets,
tervszer(ien és alkalomszerlen ellen6riznek. Az ellendrzés a mikodés valamennyi tertletét érinti.
(Beszamolé, Interju)

1.6.2. Az ellen8rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

A Munkaterv kiemelt ellenérzési tertileteket tartalmaz. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki,
mit, milyen céllal, ellendriz. (Helyszini ellenérzés dokumentumai, Interjik, Munkaterv) A
Beszamolokban megjelenik az ellenérzés és az értékelés eredménye. (Beszamolod) A vezet§ részt
vallal az 6vodapedagodgusok tevékenységének latogatasaban, részt vesz a megbeszéléseken,
széban értékeli a pedagdgus munkajat. Ertékelése fejlesztd, segité, erdsité szandéku. Latogatasai
tudatosak, tervezettek a munkatervben foglaltakhoz és az 6nértékelési programhoz igazitott.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

A gyermekek egyéni képesség strukturajanak megismerését, megfigyeléses modszer segitségével
végzik. A gyermekek tarsas helyzetének vizsgalatahoz évenként szociometriai mérést
alkalmaznak. A gyermekek ismeretének, képességeinek, szokasainak megfigyeléséhez
projektrendszer( rajzos megfigyeléseket végeznek.(Beszamold, PP.) Az intézmény azonositja az
egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatékat: pedagbgus onértékels kérdbivek, szulbi elégedettségmérd kérdbivek. (mérési
eredmények adatai) Az intézmény az dsszegy(ijtott mérési adatokat és eredményeket felhasznalja
az 6voda jov6beli helyzetéhez, a nevelés, tanulas szervezéséhez. A mérések eredményeit beépitik
a tervezés folyamataba, az intézményvezetd a kdvetkezd nevelési év munkatervének
Osszeallitdsanal a beszamoldk eredményeire, valamint a mérés, értékelés eredményeire tervez.

1.6.4. Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, és a



pedagdgusok dnértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Az dnértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitasa az adott nevelési évre vonatkozé
éves Onértékelési Utemterv szerint torténik, melyben meghatarozzak az adott nevelési évben
elvégzendd onértékelési feladatokat, valamint kijel6lik az 6nértékelésben részt vevd személyeket.
Az Onértékelés keretében, a mérési eredmények elemzése, az erdsségek és fejleszthetd teriletek
meghatarozasa utdn megtorténik a fejlesztések meghatarozasa és az intézkedési tervek
elkészitése és végrehajtasa. A fejlesztés sikerességét Ujboli mérésekkel ellenérzik. Az intézmény
az 6nértékelési dokumentumaban megfogalmazasra kerllnek a feladatok eredményessége. A
mérési, értékelési eredményeket beépitik a nevelési, tanulasi folyamatba, tapasztalatait
felhasznéljak a gyermekek fejlesztéséhez. A pedagogiai munka fejlesztésére az

o6vodapedagogusok Uj médszereket, nevelési/tanulasszervezési eljarasokat alkalmaznak.
(Beszamolé, interju)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

A Pedagbgiai programban részletesen megtalalhat6 az ellenérzés és értékelés rendszere, mely
tartalmazza a vezetdi ellen8rzési program miikddését tervezd, elemz6, és értékeld
dokumentumok listajat (az dvodavezetd pedagdgiai, miikddési terve; Csoportnapld;
»Gyermektukor” folyamatszabalyzata).

Az dnértékelés keretében, a mérési eredmények elemzése, az er8sségek és fejleszthetd tertletek
meghatarozasa utan megtorténik a fejlesztések meghatarozasa és az intézkedési tervek
elkészitése és végrehajtasa. (Beszamold)

1.7.2. Az intézményi dnértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel8testilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi dnértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja. Az dnértékelés
elvégzésére munkacsoportot mikodtetnek (BECS), kijeldlik a feleldst, a feladatokat. Az intézményi
Onértékelést, intézményvezetdi onértékelést elvégezték és a hozza kapcsolodé intézkedési tervet
feltoltotték. Emellett a pedagdgusok onértékelése is folyamatos Utemterv szerint térténik, melyek
eredményei az intézményben megtalakhatd. Azonositottak a kiemelkedd és a fejleszthet§
teriileteket. (Intézkedési terv, Onfejlesztési tervek)

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési, illetve
mérési rendszer m(ikodik. A gyermekek egyéni fejletségének mutatdit, a megfigyelések
tapasztalatait a ,Gyermektukorben” félévente rogzitik. Félévente egyéni fejlesztési tervet
készitenek minden gyermekre. A fejlesztési eredmények értékelés folyamatos, az egyéni
képességek alakuldsatol fuggd. A szllbket, a fejlesztésrél, az eredményrél félévente tajékoztatjak.

1.8.2. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zds



alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott és elfogadott,
kozos alapelvek és elfogadott értékelési rendszer alapjan, az egyéni sajatossagok, egyéni
fejlettség figyelembevételével torténik. A ,Gyermektikor” egyéni fejlédési dokumentacioval
minden évodasuk rendelkezik, mely tartalmazza a gyermek anamnézisét, az 6vodapedagdgusok
megfigyeléseit, a gyermek képességeinek diagnosztikajat, a fejlesztési terveket, és a
fejlédésmutatdkat.

1.8.3. Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

Els8dlegesen a megfigyelés mddszerét alkalmazzak a pedagogusok, melynek eredményeit a
"Gyermektukor" dokumentacidban rogzitik. A mérési, értékelési eredményekre épitve az
ovodapedagoégusok egyéni fejlesztési tervet készitenek, ezaltal a gyermekek differencialt
fejlesztését segitik. (interjuk, egyéni fejlesztési tervek, Gyermekek egyéni fejlédési dokumentumai)

1.8.4. Az bvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak szuleinek/gondviseljének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
forméaban a gyermeknek.

Megjegyzés

»

A gyermekek fejl6dését nyomon kdvetd dokumentaciét (,Gyermektikor”) folyamatosan vezetik az
ovodapedagogusok, mely tartalmazza a gyermekek fejlettségi szintjét, fejlédésuk ttemét. A
pedagodgusok, a szul6ket évente 2x tajékoztatjak gyermekuik fejlédésérdl, a fejlédési napld
feljegyzéseirdl. A félévente irasban készil6 egyéni értékeléseket a fejlesztd szakemberek
elkészitik, ezeket a szUl6k és az 6voda részére atadjak. A szul8i értekezleten kivul fogado 6rakra
és napi beszélgetések alkalmaval is van lehet6séguik a sztl6knek tajékoztatast kérni gyermektk
fejl6édésérdl. (Beszamold)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositadsa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

Onértékeléseik fejlesztési és intézkedési tervében konkrét célok, feladatok, médszerek,
mérfoldkovek, varhatd eredmény alapjan megtdrténik az ellendrzések soran feltart informacidk
felhaszndalasa. Az ellenérzések soran kapott visszajelzésnek kdszonhetéen mddositasra kertltek a
stratégiai dokumentumok. Pedagogus kérd8iveket, szul8i elégedettségmérd kérdbiveket
0sszegzik intézményi szinten (pedagdgus-vezetd-intézményi onértékelés dokumentumai). A
gyermeki fejlédést folyamatosan nyomon kévetik, dokumentaljdk a ,Gyermektikorben”.

1.9.2. Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a helyben szok&sos formaban rogzitett



megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kbvetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
szUkség esetén korrekciot végez.

Megjegyzés

»

Az Onértékelés keretében, a mérési eredmények elemzése, az erésségek és fejleszthetd teriletek
meghatarozasa utan megtorténik a fejlesztések meghatarozasa és az intézkedési tervek
elkészitése és végrehajtasa.

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiloénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasara.

Megjegyzés

»

Egyéni megsegités képességekhez mérten térténik csoporton belll, utazé fejlesztépedagdgus,
gyogytestnevel§ fejlesztéssel a csoporton kivul térténik a sajatos nevelési igényl gyermekek
fejlesztése. A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt tertleteként kezeli
iranyité munkajaban. Ehhez kilénds figyelemmel értékeli a tanulasi eredményeket, és tervezi
meg a human erdéforrasi igényeit is. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek kdzul a tehetség-
igéretet hordozo gyermekek fejlesztését az adott csoportban végzik, valamint délutani gazdagité
tevékenységek keretében. A tehetség felismerése, beazonositdsa a mindennapi megfigyelések
alapjan torténik. Az intézmény akkreditalt Kivalé tehetségpont. Tobb tehetség mihely m(ikédik az
ovodaban. A nagycsoportos gyerekek kdzul minden gyerek egy tehetség muUhely tagja.

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(ljtése, segit6 belsd
(6tletek, egyéni erbésségek) és kulsé erbforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagodgusai a pedagogiai programmal dsszhangban alkalmazzak a korszer(
nevelési - tanulasi médszereket, eljarasokat. Rendkivil fontosnak tartjak a ,long life learning”
tamogatasat, ennek szerves része, hogy a kilénb6z8 tovabbképzéseken szerzett ismereteiket
atadjak egymasnak. A belsé tudasmegosztasban nevelést segitd tarsaink is szukség szerint részt
vesznek. )6 gyakorlataikat a mindennapi munkajukba beépitik az évodapedagdgusok. Az
intézmény kihasznalja a palyazati lehetéségeket, melyek altal intézménytk szakmai szinvonalat
emelhetik, illetve eréforrasaikat gazdagithatjak. pl Kincses Kultirévoda palyazat, Akkreditalt
tehetségpont palyazat, EFOP 3.2.6-16-2016-00001 A tanul6i képességek kibontakoztatasanak
el6segitése a kdznevelési intézményekben palyazat-

2.1.1. A beszamolékban és az intézményi dnértékelésben kdvetheték az eredmények
(példaul egyéni fejlesztés).

Megjegyzés

»

A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovetheték az eredmények (Beszamolék).Az
intézmeényi dnértékelés ramutat az er6sségekre, a fejleszthetd terlletekre egyarant. Az egyéni
fejlesztés, a fejlédés eredménye mérhet6, kimutathatd, melyeket folyamatosan régzitenek a
gyermekek egyéni fejlédési napldjaban, célok megfogalmazasaval a pedagdgusok
egyuttmUkodésével kerdl megvalositasra.

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az 6vodat.



Megjegyzés

»

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az 6vodat. A Munkaterv tartalmazza a kulsé és
bels6 tovabbképzéseket. Az 6nalld tanulds tamogatasa érdekében, pedagogiai programmal
0sszhangban torténik a nevelési - tanulasi médszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa és azok
bevezetésének megtervezése. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és
a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban valdsult meg. (Munkaterv,
Beszamolo) A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel kapcsolatos pedagogiai tevékenység jol
muikodik: a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek (tehetség mihelyek
mikodtetése). Az intézményi kiemelt céljai kozé tartozik: bazisbvodaként az érzelmi nevelés,
differencialas, hatranykompenzacio, hagyomanyok, innepek atorokitése, kdrnyezettudatos
nevelés.

2.1.3. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

A gyermekek képességeinek feltérképezésére elsGsorban a megfigyelés mddszerét alkalmazzak
az 6vodapedagogusok (egyéni fejlédési dokumentacio, interjuk). Az interjuk soran, valamint a
helyszini dokumentum elemzésen kiderlt, hogy félévente értékelik a gyermekeket a
gyermekfejlédési napldban. Errdl tajékoztatjak a sztléket. A gyermekek mérésére a gyermektikor
és Sindelar méréssel torténik. Ellatjak a személyre szabott nevelési-oktatasi feladatokat, a tanulasi
nehézségek kezelésére, a HH, HHH-s gyermekekre torténé odafigyelésre, és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek) is nagy figyelmet forditanak.
Fontos szamukra a gyermek 6nmagdahoz viszonyitott fejlédése, s errél a szil6k korrekt
tajékoztatasa. (beszamold, interjuk)

2.2.1. Az bvodapedagogusok mddszertani kultdraja kiterjed a gyermekek személyes és
szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

Megjegyzés

»

Jol mUkodik a belsd tudasmegosztas (pedagdgus interju). Tapasztalataikat, tudasukat a
pedagbdgus értekezletek, szakmai beszélgetések soran atadjak egymasnak. A gyermekek
személyes és szocialis képességeinek fejlesztését megtervezik a Munkatervben, egyéni fejlesztési
dokumentumban. Az SNI, BTMN, kiemelten tehetséges gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése folyamatos megfigyelésekre, mérésekre, és a segitd szakemberek egylttes neveld,

fejleszté munkajara épul, észrevételeiket azonnal megosztjak egymassal a gyermekek fejlesztése
érdekében.

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szlikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

A fejlesztést csoportnapldkban, egyéni fejlesztési napléban rogzitik sziikség esetén korrigalnak
(helyszini dokumentumok, interjuk). A gyermekek fejlédését nyomon kovetik az egyéni fejlédési
napléban, szikség esetén a szakemberekkel folytatott tapasztalatcserék, beszélgetések is segitik
az 6vodaban folyé munka eredményességét.

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvetheté az intézmény dokumentumaiban, a



mindennapi gyakorlatban (évodai és 6vodan kivuli tevékenységek).

Megjegyzés

»

A programban meghatarozott, az 6vodaban foly6 nevel8-oktaté munka pedagégiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai konkrétak, rendelhetd hozzajuk tevékenység,
megfelelnek az intézmény lehet8ségeinek, realisak. (pedagdgus interju, kérddiv, értékelési
dokumentumok) A tevékenységek tervezésekor, szervezésekor a tanulasi folyamatot a nevelés
szerves részeként kezelik. A személyiségfejlesztés eredményei a fejl6dési napléban, a
csoportnapléban nyomon kdvetheték. Megvaldsulnak az egyéni fejlesztések az intézményben
dolgozd pedagbdgusok, és az intézményen kivuli szakemberek segitségével: fejlesztépedagogus,
gyogypedagbdgus, logopédus.

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az

o6vodapedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevel§, fejleszté
munkajukban.

Megjegyzés

»

A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének intézményi
gyakorlataba beletartozik a csaladlatogatas, anamnézis lapok kitoltetése a szulékkel, a viselkedés
megfigyelése jatékon keresztil és egyéb tevékenységek alatt, a szll8kkel valé folyamatos napi
szinten vald konzultaciok és a fogaddodrak. Ezen kivil a SNI, BTMN gyermekeknél a Szakszolgalati
és Szakértdi Bizottsag altali mérések, vizsgalatok és azok eredményei is hozzajarulnak ahhoz,
hogy a pedagogusok megfelel6 informacidkkal rendelkezzenek a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez (Munkatervek, Beszamoldk, interjuk). Az egytttmikodés

és informaciddramlas érdekében az egyéb k6zosségi programokba bevonjak a csalddokat. (szul8i
interju)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informaciodkkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Megjegyzés

»

A Pedagdgiai Programban és a Munkatervben megjelenik a Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, a
szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek. Az 6voda megkezdése el6tt anamnézist
készitenek a gyerekekrél, valamint csaladlatogatas alkalmaval tajékozédnak a gyerekek
mindennapi életérdl, ezek segitségével a gyermekek szocialis helyzete felmérhetd. A pedagdgus
interju soran meg tudtuk, hogy a hatranyos helyzet jelenleg nem jellemzd a jelenlegi
gyermekanyagra.

2.3.3. Az intézmény tamogatorendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast



szervez. Integracids nevelési/tanitasi- mdodszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési,
képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal.

Megjegyzés

»

Az intézmény tdamogaté rendszert m(ikddtet. Egyéni, felzarkéztatd foglalkozasokat kiilsd
szakemberek bevonasaval tartanak az intézményben. Utazo logopédus, fejleszté pedagogus,
gyogytestneveld foglalkozik heti rendszerességgel a raszoruld gyermekekkel. A Pedagogiai
programban és a Munkatervben meghatarozzak a pedagogus feladatait a kiemelt figyelmet
igényld gyermekekkel kapcsolatos pedagdgiai tevékenységet, a tehetség, képesség
kibontakoztatasat segit6 tevékenységeket. egyedulallé differencidlt fejleszté munkat végezink a
korai tehetségfejlesztés tertiletén. A Mlvészeti Program szellemében komplex tehetséggondozast
valésitanak meg sikeresen és eredményesen, mind a mindennapokban a csoportokban, mind a
tehetségmUihelyekben kival6 tehetségnevelést végeznek.

2.4.1. Az 6nalld, cselekvéshez kotott tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény
pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitasi moédszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

Az intézmény Pedagogiai programjaban meghatarozott alapelvek, értékek, célok, feladatok
alapjan torténik a nevelési/tanitasi médszerek, eljarasok kivalasztasa. A Szakmai munkak6zosség,
Belsd ellenérzési Csoport belsé tudasmegosztassal, hospitalasokkal, célok meghatarozasaval
tdmogatja az eredményes nevelést, oktatast. Igyekszik minden pedagégus az Uj modszereket,
nevelési-, tanuldsszervezési eljarasokat megismerni és az adott helyi kdrnyezethez igazitva
beépiteni. Maximalisan figyelembe veszik a helyi adottsdgokat és lehetéségeket. Az intézmény
pedagogiai programja 6sszhangban van a nevelési, tanitasi modszerek kivalasztasaval,
alkalmazasaval. Teljes mértékben nyomon kdvethetd a megvalésulas (dokumentumelemzés,
interjuk, beszamolé)

2.4.2. A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény( gyermekek
megkulonbdztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Az intézményben kiemelten kezelik a sajatos nevelési igény( gyermekek, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek nevelését. A felismert kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek esetében szakemberhez vizsgalatra tovabbitjak, és az
ovodapedagogusok a csoportban tervszer(en, differencialtan foglalkoznak a gyermekekkel.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencidlassal segitik a specialis fejleszt6 szakemberek
munkajat. (PP, Interju: pedagbgus, vezetd, Csoportnaplé, Egyéni fejlédési napld, fejlédési
dokumentacid) Az SNI-s gyerekek ellatasa teljes mértékben megoldddott azzal, hogy az
Onkormanyzat szerzédést kotott a Békéscsabai Tankerleti Kézponttal. A logopédiai,

gyogypedagdgiai, és mozgasfejlesztés az dvodaban biztositott.Az SNI és BTMN gyermekekre
egyéni fejlesztési tervet készitenek.

2.4.3. Az bvodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.



jatékhoz) szakszer(i utmutatast és megfelel6 eszk6zdket biztositanak, alkalmazva a nevelés-
tanitas-tanulas mddszertanat.

Megjegyzés

»

A neveldmunka elvégzéséhez megfelel§ eszkdzdkkel rendelkeznek mind a csoportban, mind az
udvaron. A vezet§ kiemelt feladatanak tekinti a targyi eszk6zok fejlesztését, ezért folyamatosan
minden csoport kapott laptopot, ami megkdnnyitette a pedagdgusok adminisztraciés munkajat .
A csoportszobdak jatékokkal, eszkdzokkel jol felszereltek. intézmény bejaras).

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a

pedagogiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl
kovethetd.

Megjegyzés

»

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programunkban elbirtak szerint, a munkaterviinkben is szerepel. Kiemelten feladatként kezelik.
Az intézmény kiemelt célja tovabba az egészséges életmddra nevelés, a gyermekek testi
fejlédésének el8segitése, a mozgas szerepének hangsulyozasa, az egészségmegbrz6 szokasainak
kialakitdsa Munkatervben és beszamolokban is megtalalhat6

fejleszthetd terdlet: a zold jeles napok, projektek intézményi szinten torténé megvalositasa

2.5.2. Az 6vodan kivuli tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Megjegyzés

»

Tudatosan arra torekszenek, hogy minél tébb élményt gyljtsenek a gyermekek sajat természeti
és tarsadalmi kdrnyezetikbdél. A kérnyezet tudatos nevelés megalapozasdnak érdekében minden
lehet8séget kihasznalnak, melyek segitségével a gyerekek meglévd ismereteit b8vithetik.
Kirandulasok szervezése, zold-és jeles napok Unneplése stb.

2.5.3. Az intézményben a gyermekeknek lehet&séguk van arra, hogy nemcsak
foglalkozasokon, hanem egyéb 6vodai foglalkozason kivili keretek kézott is
foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.

Megjegyzés

»

A csoportok tervezési dokumentumaiban megjelenik a kérnyezeti neveléshez, a fenntarthaté
fejlédéshez kapcsolodé kompetenciak fejlesztése. Fliszeres - gydgynodvényes kiskerttel, viragos
agyasokkal rendelkeznek, flszerkertjuk orszagos elismerést kapott tobb alkalommal. Madarbarat
Ovoda cimet kaptak, rendszeresen gondoskodnak kérnyezetiik madarairél. Komposztalnak,
papirt és hasznalt elemet gyljtenek. Az intézmény, nevel6testuleti szintl, a nevel&testilet altal
kidolgozott kdrnyezettudatos és kdrnyezetvédelmi szokasrendszerrel rendelkezik. (Interjd)
Javaslat: Jelenjen meg a Munkatervben a tervezés szintjén és a Beszdmoldban, a megvaldsitas
szintjén a kornyezeti és természetvédelmi nevelés, a kornyezettudatossagra nevelés,
Ujrahasznositds, szelektalas, komposztalas, takarékoskodas, él8vilag védése.

2.6.1. Az bvodapedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével,



és az alapjan valdsitjdk meg a rajuk bizott évodai csoportok, kozdsségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

Valtozatos formaban, évodan beldli és kivili tevékenységek soran (jaték, munka, tanulas,
kirandulasok, sétak, egyéb programok) biztositjak a gyermekek szamara a tarsas kapcsolatok
alakitasat. Hagyomanyapolas altal a kozosségi életre nevelés. A Pedagégiai program és az SZMSZ
rogziti az dvoda hagyomanyait, Unnepeit. A csoportnapléban a nevelési tervben megtervezik a
kdzosségi élet szabalyait. Kozds programok, tinnepek, élmények biztositjak a kozosségi érzés
kialakulasat, fejlesztését. (Szazszorszép avatasa-uj gyerekek befogadasa, farsang, Junialis
jotékonysagi csaladi rendezvény stb.) Az évodara jellemz§ a szul6k bevonasa az évodai életbe,
amely szintén kozosségepités céljainak megvaldsulasat segiti eld. Szul6i interju alkalmaval a
szulék kihangsulyoztak, hogy tébb rendezvénybe részt vehetnek. (Szul6i interju)

2.6.2. A beszamolékbol kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak
eredmeényei, kilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté
szervezeti kulturara.

Megjegyzés

»

A beszamoldkban kdvethetbek az intézményi hagyomanyok ("Engedjétek, hogy szeressunk
benneteket!," évszaki koncertek, adventi gyertyagyujtas stb.). Hatékony egyuttm(ikodés van az
intézményben, melyek a célok megvaldsitasat szolgaljak. A Pedagodgiai programban,
munkaterveben megtalalhat6 a programterv, ami az adott idészakokban felelésok
megnevezésével megvalositasra kerll. A beszamoldk tartalmazzdk a megvaldsult programok
értékelését. Hangsulyozzak, hogy a csaladokkal az egytttes nevelést megvaldsitd
partnerkapcsolatra toérekszenek. (Beszamolo, interjuk).

2.6.3. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az 6vodapedagodgusok, pedagdgiai munkat
segitdk, valamint a gyermekek kdzotti folyamatos informaciocserét és egytittmikodést.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. A szervezeten beluli informaciéaramlast hatékonyan kialakitottak
(értekezlet, e-mail, zart facebook csoport, telefon) A magas szintl szakmai munka érdekében
nevel8testlileti értekezletet tartanak. A tudasmegosztas érdekében Otletbdrzét, kdzos internetes
oldalt alakitottak ki (Szadzszorszépek - zart facebook csoport). A tovabbképzésekrdl egymasnak
beszamolnak a kollégak, bemutatjak j6 gyakorlataikat egymasnak. A szul6knek szUl8i
értekezleteken, fogadddérakon, személyes mindennapi talalkozasok alkalmaval adjak at az
informaciét. A csoportoknak zart Facebook csoportja van, ami elésegiti a kétoldalu
informaciéaramlast. (Onértékelés, interjuk)

2.7.1. Az intézmény kdzdsségi programokat szervez.



Megjegyzés

»

Kiemelt figyelmet kapnak az éves tervezésben a mar meglévé hagyomanyaik, melyeket
tervezetten épitenek be munkatervikbe. Az intézmény szervezeti kultirajanak szerves részét
képezik a hagyomanyapolo6 és hagyomanyteremtd munkajuk. Hagyomanyaikat megérz6
programok, és az éves tervezésben megfelel§ programok szervezése valosul meg (munkaterv,
interjuk). Az intézmény kozdsségi programjai, innepei: Mihaly -nap, Ovi - Galéria avatok, Evszaki
koncertek, Mikulas, Adventi gyertyagyujtas, Adventi Unnepség, gyermeknap, Junialis. Ovodai
rendezvényei: ,Engedjétek, hogy szeressiink Benneteket” befogad6 program, ,,Z6ld napok”
program. Kulturalis programokon és varosi rendezvényeken is részt vesznek.

2.7.2. A szul6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

Az intézmény bevonja a szll6ket a k6zdsség életébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba,
ovodai foglalkozasokba. Kirandulasok, sétak, nyilt napok, bal, ballagas, tnnepi rdhangol6dasok,
Ovi-galéria megnyito, stb. (szul6i kérdbiv, interjuk)

2.7.3. Bevonjak a gyermekeket, a szul6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

Az intézményben a, szlléknek lehet8séglk van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket érinté
dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. Az
intézményi SZMSZ leszabalyozza a szUul8i szervezet véleményezési, dontési és egyéb jogkoreit,
valamint a kapcsolattartas rendjét. (SZMSZ, kérdéivek, interjuk)

2.7.4. Arészvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal a gyermekek és a szll6k
elégedettek.

Megjegyzés

»

A szUl8k elégedettek az intézményben folyd munkaval, az intézmény nyitottsagaval, az évoda
muikodésébe valo bevonddassal, ismerik és l1dtogatjak az intézmény szinvonalas programjait. Az
intézményben a gyermekek szuleivel vald kapcsolattartas formai csaladlatogatasok, fogaddorak,
szul6i értekezletek, napi tajékoztatd jellegl beszélgetések, melyekkel hatékonyan biztositjak a
szul6k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekikkel kapcsolatos
informacidkhoz (interju: pedagogus, vezet6i).

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas



eredményessége.

Megjegyzés

»

Pedagdbgiai hitvallasuk a tisztellek , a rad figyelek és a segitelek elven nyugszik, erre épul a a
pedagogiai programjuk az "Ovodai nevelés a mlvészetek eszkdzeivel'- alternativ akkreditalt
pedagobgiai program. A tehetséggondozas terén kiemelkedd helyen all az 6voda. Akkreditalt
tehetségpontként segitik a békéscsabai és megyei 6vodak tehetséggondozasi feladatainak
megvaldsulasat. Az intézményben 7 tehetséggondozé miihely mikodik, melyet az
ovodapedagogusok nagy elhivatottsaggal mikodtetnek. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket: elismerések (Kivalo Akkreditalt Tehetségpont, Mlvészeti Bazisdvoda), és az
mérések eredményeit (szuld, pedagbgus, alkalmazottak). Az eredmények eléréséhez szikséges
feladatok az éves munkatervben folyamatosan nyomon kdvethetdk. (beszamolé, Interjuk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa.

Megjegyzés

»

A szul6k véleményét kiemelten fontosnak tarjak. Az 6voda partneri kapcsolatai példaértékiek.
Kblcsdnos egyuttmikodés jellemzi a partneri kapcsolatokat. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztul figyelik és mérik a partnerek igényeit. Az intézmény kihasznalja
azokat a lehet8ségeket, ahol a kérnyezet szamara bemutathatja eredményeit és
feladatvallalasaval megjelenik a sz(ikebb - tagabb kdzosségben is. (Beszamolo)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepulési szint elismerések, 6 éves kor
utan évodaban maradd mutatok, elégedettségmeérés eredményei (sziil6, 6vodapedagogus,
pedagoégiai munkat segiték), neveltségi mutatok.

Megjegyzés

»

Az intézményi eredményeket a helyben szokasos médon tartjak nyilvan, kdzvetitik a partnerek
felé. Az intézményben foly6 nevel6-oktatd munka eredményességét jelz6 mutatdkat figyelemmel
kisérik. Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség
felhasznalasra kerul a fejlesztési tervek elkészitése soran.

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

A mérési eredményeket beépitik az éves tervezésbe, hasznaljak az egyéni banasmad és a
differencialt nevelés soran is. Az el6z8 év beszamoléja alapjan figyelembe veszik a fejlesztendd
tertleteket és a kovetkezd év munkatervének tervezésében erre épitenek, ennek megfelel6en
hatdrozzak meg a feladatokat. (Beszamold, mérési eredmények).

3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoléddan a kiemelt eredmények



dokumentalhatdak, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti k6z6sség nagy tobbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

A kiemelt eredmények dokumentaltak. Az intézmény tdbb kulsd elismeréssel is rendelkezik:
Madarbarat 6voda, Akkreditalt Kivalé Tehetségpont. Az 6voda szivesen kapcsolodik be a varos
rendezvényeibe.

3.2.3. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.

Megjegyzés

»

Az intézmény tobb kulsé elismeréssel is rendelkezik: Madarbarat évoda, Kincses Kulturévoda,
Magyarorszag legszebb Konyhakertje.
Néhany pedagdgus szakmai munkdjanak elismeréseként Brunszvik Teréz dijat kapott, valamint

vannak pedagdégusaik, akik Békéscsaba kivald pedagdgusa cimmel rendelkeznek. Az intézmény
bazisbvodaként a kivaléan akreditalt tehetségpont.

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616
informaciok belsd nyilvanossagarél.

Megjegyzés

»

Az éves tervek és a beszamolék tartalmazzak a kiemelt nevelési, fejlesztési feladatokat, melyeket
az eredményesség érdekében kdzosen tlznek ki célul, s ezek mindenki szamara elérhetéek. Az
Osszesitett eredmények az éves munkardl sz616 beszamoléban megjelennek. Az
informacidatadas célja, hogy az alkalmazotti kozdsség teljes korl tajékoztatast kapjon. A szakmai
munka érdekében nevelbtestileti értekezletet tartanak. Az évodapedagdgusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a szil8knek, és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek is. (Onértékelés, Interjuk)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa nevel6testuleti feladat.

Megjegyzés

»

A visszacsatolas nevel8testuileti feladat, ezek megléte bizonyitott a dokumentaciék elemzése,
valamint az interju soran. A Beszamoldk tartalmazzak az éves munka eredményességét. A vezet§
az intézményben végzett ellendrzé, értékeld tapasztalatait, mely a nevelémunka szinvonalara
utal, a kollektivaval megosztja, azonositj az ersségeket és a fejleszthetd tertleteket. A
fejlesztendd terliletekre vonatkoztatva javaslatot tesz.

3.3.3. Abelsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi



Onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

Evente megtorténik az énértékelés keretében a pedagdgiai munka ellenérzése, az eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, dnfejlesztési és fejlesztési tervek
készitése. A stratégiai dokumentumok elkészitése soran a mérési, értékelés eredményeket
beépitik a nevelési - tanulasi folyamatba. A tapasztalatokat a pedagdgusok felhasznaljak a
gyermekek fejlesztése érdekében. Pozitiv visszacsatolassal érik el a pedagdgusok kérében a
fejlédést és annak igényét.

3.4.1. A gyermekek kdvetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

Ovoda-iskola kapcsolata kiemelkedd, rendszeres kapcsolattartas jellemzi. Az iskolai nyilt napokon
reszt vesznek , az 6vodabdl iskolaba kerild gyermekeket iskolai meghivasok alkalmaval
|atogatjak.Tehetséges gyermekeiket visszahivjak évszaki koncertekre, galériaavatdkra.

3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Az 6vodapedagogusai nyitottak minden Uj kezdeményezésre. Az i) modszerek bevezetéséhez
pozitivan viszonyulnak, és az Uj nevelési, tanuldsszervezési eljarasok mikodtetésében
egyuttmikddnek. A gyermeki fejlédést folyamatosan nyomon kovetik (megfigyelések, mérések),
dokumentaljak (Gyermektukar), elemzik, fejlesztési tervet készitenek, szakemberekkel
konzultalnak. A fejlesztés sikerességét Gjboli mérésekkel ellenérzik. (Onértékelés, Interjuk)

4.1.1. Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagoéguscsoportok egylttmikodése jellemzé
(munkakozdsségek, egy szervezési egységben nevel6 pedagdgusok kdzossége, fejlesztd
csoportok).

Megjegyzés

»

Egy munkak6zdsség miikddik az dvodaban, melynek célja az intézmény nevelémunkajanak
hatékonysagat segité adott pedagdgia helyzet tamogatasa - igy jellemz8en a tervezésben,
fejlesztésben, dontések el6készitésben kiemelt feladata van. A belsé tudasmegosztas
muikodtetésében a munkakdzdsség komoly feladatot vallal. Az 6vodai munka egyes aktualis
feladatainak megoldasara a nevel6testulet tagjaib6l munkacsoportok alakulhatnak a
nevel8testlilet vagy az 6vodavezet8ség dontése alapjan. (SZMSZ)

4.1.2. Az 6vodapedagodgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mGkddési kortket, onalld



munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A vezetéssel k6zosen a munkakdzosség vezetd hatarozza meg a célokat, feladatokat, majd
koordinalja a munkat. Tervezett és spontan megbeszélések, gyljtémunka, benchmarking
tamogatjak a dontések el6készitését. Meghatarozo, hogy a feladatok elvégzésére a teljes
nevel&testlletet motivalja a teljes vezetés - igy érzi mindenki sajatjdnak a feladatot, ha részt vesz
benne. (Onértékelés, Interjuk) A munkakozdsség létrehozasa és miikodtetése éves munkaterv
alapjan torténik, tagja valamennyi 6vodapedagogus. A munkakdzdsség célja: szakmai
segitségnyujtas és gyakorlati otletek atadasa a szakmai fejlesztés érdekében. (SZMSZ)

4.1.3. A szakmai kdzOsségek vezetbinek hatas- és jogkdre tisztazott.

Megjegyzés

»

Egy munkak6zosség miikddik az intézményben, a vezet6 a munkakozdsségvezetdvel egyltt
hatarozza meg a munkakdzdsség altal kit(izott célokat és feladatokat. A munkak6zdsség
vezetdjének hatds és jogkdre tisztazott. jellemz8en a tervezésben, fejlesztésben valamint a
dontések meghozatalanal van kiemelt feladata. (SZMSZ, Munkaterv, Beszamolo)

4.1.4. Csoportok kozotti egytttmUkddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

A tehetséggondozé munkakozdsség dont - szaktertletén - a nevel8testilet altal atruhazott
kérdésekrdl, tovabbképzési programokrol. Véleményezi - szakterlletét érintéen - az
intézményben foly6é pedagodgiai munka eredményességét, javaslatot tesz tovabbfejlesztésre.
(SZMSZ) Az intézményben az 6vodai szint( Unnepek, jeles napok, csaladi napok biztositjak a
csoportok kozotti egyuttmikodést. Munkatervek, beszdmoldk részletesen tartalmazzak. Kozos
Unnepeik és tevékenységeik vannak, melyek jeles napokhoz, népszokasokhoz, vagy k6zos
célokhoz kétédnek. (Junialis jotékonysagi rendezvény, koncerek, galéria avatok)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beluli egyuttmikddéseket,
és az intézmeény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

A munkak6zdsség f6 célja az intézményben folyé nevel6-oktaté munka szinvonalanak emelése, a
neveld munka hatékonysaganak novelése. A nevel8testiletben a pedagdgiai munka fejlesztése,
ujitasa, eredmények, tapasztalatok kozreadasa. A munkakozosségek és a nevel8testilet
véleményét figyelembe veszi a vezet8ség az éves munkatervek, az éves intézkedési tervek, a
munkakdzosségi tervek, a pedagoégiai munka és tervezés dokumentumainak készitésénél,
fejlesztésénél. (Onértékelés, interjak)

4.1.6. A munkak6zdsségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak



ellenbrzése, értékelése.

Megjegyzés

»

A munkak6zosség elsédleges feladata az 6vodaban folyd szakmai munka segitése, fejlesztése. A
munkakdz6sség a vezetdvel egylttmikodve részt vallal az intézmény ellenérzésében,

értékelésében. Az SZMSZ-ben, az éves munkatervekben, vezetdi interjuban, pedagdgus interjuban
nyomon kévethetd.

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzdsségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezben egylttmikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeruld problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A gyermekek nevelése/tanitdsa soran, amennyiben szikséges fejleszté szakemberekkel -utazé
gyogypedagogus, logopédus, fejlesztépedagdgus - szorosan egyuttmikddnek, a fejlesztési
iranyokat, feladatokat meghatarozzak. Az elmult id6szakban megndvekedett az SNI és a és BTMN-

es gyerekek szamanak megndvekedése miatt a gyerekek fejlesztése érdekében a szakemberekkel
még szorosabb egyuttmikdodés kialakitasara torekszenek .

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mdhelymunka.

Megjegyzés

»

A szakmai tudadsmegosztaskiemelten valdsul meg az intézményen belll és kivil egyarant. Ezek
tovabbképzések, szakmai programok, rendezvények formajaban keril megvaldsitasra. A kollégak
egymast munkajat segitik szakmai megbeszélésekkel, 6tletek, tapasztalatok megosztasaval. a
csoportok kozotti egyuttmkodés szervezett formaban torténik.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jé gyakorlatok
ismertetése, tAmogatasa.

Megjegyzés

»

Rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacié az intézményben. A
bels6é tudasmegosztas tobbféle moédon valdsul meg: tovabbképzésen szerzett tapasztalatok
elméleti és gyakorlati bemutatasa, a munkak6zosségi foglalkozasokon, értekezleteken vald

parbeszédek, nevelési értekezletek, szakmai megbeszélések, 6nértékelési csoport, hospitalas,
bemutat6 foglalkozasok.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakodzosségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

Az intézményben magas szinvonall a szakmai mhelymunka. A bels6 tudasmegosztas
mikodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak. A munkak6zdsség
tevékenysége jol dokumentalt, sokoldald. Tevékenységlk alapjaként az alapdokumentumok, a
Munkaterv és az arra épult Beszamold szolgal. A munkak6zdsségvezetd szoros

munkakapcsolatban all az intézményvezetével. Osszetart6 kozésség révén a tudasmegoszto
tevékenység jol mikodik az intézményben.

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet)



alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. A szervezeten beluli informaciéaramlast hatékonyan kialakitottak
(értekezlet, e-mail, zart facebook csoport, telefon) A magas szint(i szakmai munka érdekében
nevel8testlileti értekezletet tartanak. A tudasmegosztas érdekében Otletborzét, kdzos internetes
oldalt alakitottak ki (Szazszorszépek - zart facebook csoport) A tovabbképzésekrél egymasnak
beszamolnak a kollégak, bemutatjak jo gyakorlataikat egymasnak. A szil8k szobeli
tajékoztatdsanak rendje - csoportos (szUl8i értekezletek) és egyéni tajékoztatas (fogaddodrak).

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacié.

Megjegyzés

»

Az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeit is hasznaljak. E-mail, zart online
csoport, megbeszélések, értekezleteket (munkatarsi, nevelési), szakmai munkamegbeszélések,
munkak6zosségi foglalkozasok alkalmaval kapjak meg a munkatarsak a munkajukhoz sztikséges
informacidkat, az aktualis feladatokat atbeszélik, értelmezik és megvitatjak. A szakmai
értekezletek, koordinacidos megbeszélések esetmegbeszélések rendszeresek. Alkalmazotti
értekezletekre nevelési év elején és végén kerll sor. (Onértékelés, interjuk)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szbbeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Megjegyzés

»

Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel. Egymas kozott
szbébeli formaban napi beszélgetések, munkatarsi értekezletek aktualis feladataik
megbeszélésével torténik az informacié atadasa.

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciékhoz valé
hozzajutas. (Munkaterv, Beszamolo, Onértékelés)

A folyamatos kapcsolattartas érdekében kilonb6z8 kommunikaciés eszkdzoket, csatornakat
mUkodtetnek (értekezletek, sztil6értekezlet, fogaddodrak, kozosségi oldalak). A szil8ket,
partnereiket elektronikus formaban és verbalisan, faliljsagon keresztil is tajékoztatjak. A
munkatarsak megkapjak az évodavezet6tél a megfelel6 informacidkat. (Munkaterv,
SZMSZ,pedagogus interjuk)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az értekezletek célja a teljes kor( tajékoztatas mellett, els6sorban az intézmény céljainak
megvaldsulasat eldsegitd pedagdgiai és mikodési feladatok értelmezése, megvitatasa. A
Munkatervben tervezik az értekezletek idépontjait, témajat és az érintettek korét is.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban



folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban és irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz. Az éves munkaterv alapjan szervezik az ellen8rzéseket. A vezetdi
ellen8rzés irasban és széban is megtorténik. Személyes beszélgetés keretében ismerteti a vezetd
a latogatas tapasztalatait és értékeli a pedagogus teljesitményét. A vezetd a pedagdgusok és
egyéb dolgozdk munkajat is folyamatosan ellendrzi értékeli. Segitséget nyuijt, 6tletet ad, ha a
pedagbgus valamelyik teriileten fejlesztést igényel. (Onértékelés, interjuk)

5.1.1. Az intézmény pedagobgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Megjegyzés

»

A gyerekek érdekeit szem el6tt tartva az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a
vezetés iranyitasaval torténik a kulsé partnerek beazonositasa. A kapcsolattartas el8segitésében,
elmélyitésében, szUkség szerint kezdeményez§, vagy egyuttmikodd szerepet vallal az intézmény.
Az SZMSZ részletesen leirja az intézmény vezetésének és kozdsségeinek belsd és kulsé
kapcsolatait, a vezetdi interjun és a szul6ktél is hallhattuk, hogy a partnerekkel valé szoros
egyuttm(kddés az intézmény egyik eréssége.

5.1.2. Akulsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Megjegyzés

»

Partneri kapcsolataik minden alkalmazott szamara ismert. Pedagdgusok javaslatara, palyazatok
kapcsan folyamatosan egyuttmikddési megallapodassal bévitik meglévd partneri kapcsolataikat.

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

A partnerekkel kapcsolatos tevékenységek tartalomleirasa pontosan megfogalmazott az
intézményi SZMSZ-ben, Pedagdgiai Programban. Az aktualis tanévre vonatkozdan, a
munkatervekben meghatarozott az egylttmikodés kerete, formai, tartalma, Utemezése. (SZMSZ,
Pedagdbgiai program)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kilsé partnerekkel.

Megjegyzés

»

Megtorténik a partnerekkel az egyeztetés, a munkaterv és a beszamol¢ tartalmazza, az interjuk
igazoltak. SzUl6i szervezet véleményezési és egyetértési joggal rendelkezik, a fenntartd torvényi
el6irdsok szerint az intézményi dokumentumok torvényességi ellendrzésének vagy jévahagyasi
jogaval rendelkezik. A kiils6 partnerekkel val6 kapcsolatok tartalma koherenciat mutat az SZMSZ-
ben, munkatervekben és a pedagoégiai programban foglaltakkal.

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,



elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

Egyértelmden kiderUlt az interju kapcsan, hogy fontos a vezetés szamara, igy rendszeresen
megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. A
szul6kkel szul6i értekezlet, fogado éra keretében, zart Facebook csoporton keresztil is.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

Az intézmény panaszkezelési szabalyzattal rendelkezik. A szul6é panasszal élhet az intézmény
vezetdjénél, ha ugy érzi sérelem érte 6t vagy a gyermekét az alapvetd jogaik érvényesitésében.
(SZMSZ, interju a vezetbvel)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
A A KIR adatbazis rendszerében, valamint a honlapon biztositja a nyilvanos dokumentumok
elérhet8ségét.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja kilsd partnereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

A kulsd partnerek tajékoztatasa a helyben szokasos mddon torténik. Napi szinten folyamatosan
torténik a kapcsolattartas a dokumentumokban rogzitett formaban (fogadd6ra, szUul8i értekezlet,
egyéni konzultacié). Az intézmény rendelkezik honlappal, melyen elérhet6k az aktualis
informaciok. /interju a vezet6vel, pedagogusok képviselbivel, PP, Munkatervek, Beszamolok)

Az intézmény nevelési év végi beszamoldja nyilvanos, a képviseld testllet felé szamol be az
intézményvezetd.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre
vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil felmérik a partnerek igényeit, elégedettségét és
befogadjak innovativ otleteiket.

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és



a helyi kdzéletben.

Megjegyzés

»

Az intézmény kihasznalja azokat a lehet8ségeket, ahol a kilsé kérnyezete szamara bemutathatja
eredményeit. Részt vesznek innovativ palyazatokban ill. az infrastruktdra fejlesztéséhez szikséges
palyazatokban. Beszamolodik, a kilsd ellenérzések eredményei, értékelései minden esetben
felkertilnek az 6voda honlapjara. Az intézmény Bazisovodai feladatokat 1at el a m(vészeti
programmal dolgozé 6vodak szakmai segitése céljabol, Akkreditalt kivalé tehetségpontként
segitik a békéscsabai es a megyei évodak tehetséggondozasi feladatait, valamint az Orszagos
Tehetségsegité Tanacs létrehozasaban alapité tagként vesz részt az intézmény.

5.4.2. Az bvodapedagbgusok és a gyermekek részt vesznek a kilonb6z8 helyi/regionalis
rendezvényeken.

Megjegyzés

»

Orszagos rendezvényeken - 8szi Konferencia, szakmai el6adas, tavaszi Esztétikai tanacskozason -
Oregbitik az 6voda hirnevét. A békéscsabai 6vodak szakmai bemutatd napjain az intézmény
Ovodapedagogusai részt vesznek illetve j6 gyakorlataikat népszerdsitik. Orszagos rendezvényeken
- 8szi konferencia, tavaszi Esztétikai tanacskozas aktiv résztvevdi. A munkatervekben részletezik a
rendezvényeken valo részvételt. Egy-egy egyéni vagy csoport sikert az 6vodapedagoégusok a
csoportok zart facebook oldalan is megosztanak.

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kilénb6z6é helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

Tobb szakmai kdzéleti szerepet tolt be az intézmény. A megyében Bazisévodai feladatot lat el a
mivészeti programmal dolgozé 6vodak szakmai segitése céljabol. Akkreditalt Kivald
Tehetségpontként segiti a békéscsabai és megyei 6vodak tehetséggondozasi feladatainak
megval6sulasat. Az Ovodapedagdgusok Orszagos Tehetségsegité Tanacsa létrehozasaban alapitd
tagja az intézmény. Madarbarat, Kincses kuturévoda dijjal, Magyarorszag legszebb konyhakertje
dijjal rendelkeznek. Az vodapedagdgusok kozil két f6 rendelkezik az Onkormanyzat altal
adomanyozott Békéscsaba Kivalé Pedagdgusa dijjal, egy pedagdgus Brunszvik Teréz miniszteri
kitintetéssel.

5.4.4. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés pedagégiajanak megvalositasa érdekében
egyuttm(kodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja az 6vodapedagogusok és a
gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthaté
fejlédés szemléletmaodjat.

Megjegyzés

»

Az intézmény lehet8ségeket biztosit a gyermekek és az alkalmazottak szdmara a fenntarthato
fejl6déssel kapcsolatos kompetenciaik fejlesztésére: Uj ismeretek, j6 gyakorlatok atvétele
egymastol, mas intézmények jé gyakorlatabol. Csoportonként megrendezésre kertilnek a “Zéld
napok” projektek. Szelektiv és veszélyes hulladékgydjtést szerveznek. Takarékossagra nevelik
gyermekeinket. Kisérleteket végeznek a gyerekekkel. Kiskert, jatsz6 udvar gondozas, (virag,
flszern6vény Ultetés, veteményezés, locsolas, gazolas, avargydljtés - komposztalas) Biztositjak az
ovodapedagogusok tovabbképzésen, hospitalason vald részvételét, a szakkdnyvek vasarlasat.

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz



szukséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagodgiai céljainak megfeleléen
alakitotta ki. Az intézményi céljanak tekinti az egyuttmdkodd, motivaloé szakmai kérnyezet
kialakitasat. A vezet&i interju soran meghizonyosodhattunk, hogy a vezet6 rendszeres
kapcsolatban all a fenntartéval, a szikséges hianyossagokat, fejlesztésre varé feladatokrol idében
tajékoztatja Oket. Jelenleg az infrastukturalis feltételeket megfelel6nek itélik a pedagdgusokaz
interjun elhangzottak alapjan. Az épulet allapota, a rendelkezésre all6 hely minden igényt kielégit.
(Pedagbgiai program, Munkaterv, beszamol9, interjuk)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi struktarajat, a nevelémunka
feltételeit és pedagodgiai céljait.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel. A
fejlesztéseket dokumentaljak a munkatervben és a beszamoldban is megjelenik konkrétan. A
fenntart6 egyeztet az intézmény vezetdjével a megfelel§ infrastruktdra kialakitdsaban. A fejlesztés
tervezése a pedagogiai célokhoz igazodik. A hianyossagok, igények feltérképezésébe bevonja
munkatarsi kort.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a szilék
és a kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik. Az épulet j6 allapotban van, az infrastruktdra valtozasai a
beszamoldkban nyomonkdvethetdek. 2018/2019-es nevelési évben megvaldsult a TOP-6.5.1-16-
BC1-2017-00004 azonositoszamu projekt keretében a Szazszorszép Mlvészeti Bazisévoda
energetikai korszerUsitése - teljes nyilaszaro csere, épllet és tet6szigetelés, napelemek
elhelyezése a tet6n, akadalymentes WC és az épulet féldszintjének teljes akadalymentesitése
tortént meg.

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

A Pedagobgiai Programban leirtak alapjan, az intézmény rendelkezik a Program megvaldsitasahoz
szukséges feltételekkel, és az ezek fejlesztését szolgald intézkedéseket tervezetten hajtjak végre.
A targyi kdrnyezet megfelel a gyermekek oktatasanak-nevelésének biztositdsahoz. A fenntartoval
torténd kommunikacié soran, a megbeszéléseken alakitjak a fejlesztés iranyat (interju a
vezetdvel).

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és



ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

Az intézmény torekszik arra, hogy a megfelel§ fejlesztés megtorténjen, az évoda szakmai
munkajahoz szikséges targyi feltételek (berendezések, targyak) megfelel6ek. Esztétikus,
otthonos, csaladias kulsd és belsé kdrnyezetet alakitanak ki 6vodasaik szamara. A
munkaterveikben specialis feladatként jel6lik az SNI, BTMN, Tehetséges gyerekek gondozasat, az
ellatds megszervezését, valamint a HH, HHH gyerekek, szakszer(G ellatasanak biztositasat. Ezeknek
a céloknak valé megfelelés a targyi kdrnyezetben is tetten érhet6, a kildnleges banasmddot
igényld gyermekek nevelési és tanulasi kdrnyezete kiemelked®. Kulon fejleszté szobaval és
tornaszobaval is rendelkeznek.

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel munkajaban, az
eszk0zok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethet6.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok az intézmény IKT- eszkdzeinek hasznalatat beépitik nevel8-oktaté munkajukba,
amivel igyekeznek a tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabba tenni. Rendszeresen
hasznaljak az informatikai eszk6zoket (pedagdgus, vezetdi interju). Minden csoport
rendelkezésére all laptop, fényképez8gép, Cd lejatszo

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szukségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld munka humaneréforras-szikségletérol.

Megjegyzés

»

Az intézmény humanerd ellatottsaga jelenleg megfeleld szintl. Az intézmény rendszeresen
felméri a szUkségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humaneréforras
szukségletérdl. A Pedagégiai Programban rogzitett humaneréforras sziikséglet aktualis
rendelkezésre alldsat a Munkatervekben szabalyozzak.

6.4.2. A humaner6forras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

Megjegyzés

»

A humanerdforras szukségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerdlt problémakat az intézmény
vezet6 idejében jelzi, jelenleg nincs ilyen problémajuk. A fenntartdé a Munkatervek adatai és a napi
kapcsolattartas soran tudomasara juto valtozasok elemzésének alapjan végzi a humanerd&forras-
gazdalkodast.

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ-ben konkrétan, egyértelmlen meg vannak hatarozva a kilénb6z6 hatas- és jogkorok,
melyet a munkakori leirasokban is rogzitettek. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik intézménylnkben. (vezet6i és pedagogus interju)

6.4.4. Az bvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel§ munka



feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A pedago6gusok rendelkeznek az intézmény feladatellatasanak megfeleld végzettséggel. Az
ovodavezetd is rendelkezik a sziikséges képzettséggel és gyakorlattal. Folyamatosan keresik az Uj
megismerésének lehetfségét, az egymastdl tanulas, a j6 gyakorlatok megismerése és
tovabbképzések altal.(vezetdi; neveltestileti interju)

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szukségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A tovabbképzési terv mindamellett, hogy az intézményi célok elérését segiti, meghagyja a
lehet8séget a pedagdgusok egyéni torekvéseinek érvényesitésére. Olyan tovabbképzéseken
vesznek részt vodapedagodgusaik, amelyek illeszkednek az 6voda nevelési céljaihoz és
alapelveihez, valamint a Pedagdgiai programjukhoz. A tovabbképzési tervnél figyelembe veszik az
ovoda érdekeit és az egyén kéréseit, de leginkabb az ingyenes képzésekre épitenek.

6.4.6. A vezetdk felkészlltek a pedagodgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

A vezet6 felkészUlt a pedagégiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. A pedagogiai
munka irdnyitasanak és ellenérzésének dokumentaciéja magas szakmai szinvonalon készul,

nagyfoku szakmai tudatossagot tikroz. Ellenérzé munkaja segitd szandékd, tapintatos, a fejl6dést
szolgalja.

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében. A stratégiai dokumentumok a tanulasi kultdra fejlesztését tdmogatjak, melynek
felUlvizsgalata folyamatos. A kis k6zdsség egyuttmikodése példaértékl (Interjuk).

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

A szervezeti és tanulasi kultdra egységes és elfogadott. Az intézményben kialakult szokas és
normarendszer figyelhet6 meg. A stratégiai programok, dokumentumok kidolgozasaban
tajékoztatast kapnak, véleményezhetik, segitik a végrehajtast (pedagdgus interju)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyuttm(ikbdésére a magas



szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok munkajara, egytuttmikodésére a hatékonysag, elkdtelezettség és igényes
munkavégzés jellemz8. A kdzdsen elért eredmények az igényességet és a hatékonysagot
tamasztjak, az egységben valégondolkodast tamasztjak ala.

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivul.

Megjegyzés

»

Intézményen bellli tudasmegosztads mikodik, meghatarozott keretek kdzott, féként szakmai
beszélgetések, értekezletek formajaban valésul meg. Bazisévodai feladatok segitségével a
tehetséggondozas, mint az intézmény eréssége intézményen belil és kivil is jél mikodd
pedagdgiai gyakorlatként funkcional.

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény

alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktatdé munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Az éves tervezésben az 6voda hagyomanyai alappillérként jelennek meg. Meghatarozzak a
tervezés iranyat, feladatait. Ezen hagyomanyok stratégiai célként szolgalnak. Fontos szamukra a
varosuk és a nemzetik hagyomanyai, azok az intézmény alapdokumentumaiban is megjelennek,
illetve nevel8-oktatdé munkajuk alapjat is képezik.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és apoljdk az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Az intézmény arculatahoz szorosan hozzatartoznak hagyomanyaik, amelyeket oly médon
apolnak, hogy az a partnereiket is elégedettséggel toltsék el. A rendezvények a csalddok kozdsségi
életét is gazdagitjak. A hagyomanyok apolasaval a partneri kapcsolataik er6sédnek, szélesednek.
.Az 6vodaban dolgoz6 pedagbdgusok maguk alakitottak ki és gyakorlati megval6sitasaval az évoda
sajatossagait tukrozik. Az eseményekbe a csalddokat is bevonjak, akik nagy szamban vesznek
részt a belsd és kulsé valtozatos programokon. A rendezvények a csaladok kdzosségi életét is
gazdagitjak.

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelm(, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

A felel8sség- és hataskor az SZMSZ-ben rogzitett, a helyi munkaterv tartalmazza, a beszdmoldban
értékelik. A felel6s6k meghatarozasa megtorténik, a feladatok kiosztasa egyértelmd (SZMSZ,
munkaterv, beszamold)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.



Megjegyzés

»

A feladatmegosztas egyenletes a szakértelemnek megfelel6en. J6l mikddd kdzosségként minden
pedagbgus igyekszik részt vallalni a mindennapi munka mellett a plussz feladatokvallalasaban.
(Interjuk)

6.7.3. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A rogzitett hataskorok a szabalyozasnak megfelelnek, a dokumentumok alatamasztjak. Az éves
munkaterv hénapokra lebontva, részletesen tartalmazza az egyes feladatokat és a hozzajuk
tartozé felel6soket, hataridéket. A megvalosulas nyomon kovethet6 a beszamoloba.

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd
bevonasa - képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el8irasok alapjan.

Megjegyzés

»

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-elkészitésbe torténd bevonasa -
képességlk, szakértelmik és a jogszabalyi el8irasok alapjan. A véleményezés és a dontésekben
valo részvétel nyomon kovethetd a szabalyozé dokumentumokban.

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

A dontésel6készités rendje megfeleld a pedagdguskdzosség szamara, a kialakitott rend mikadik
és megfelel6en dokumentalt. Ennek rendje az SZMSZ-ben, a Pedagégia programban, a
Munkatervekben, a Beszamolékban, dnértékelés dokumentumaiban megjelenik.

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmik, érdeklédésuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

s sz

fejlesztésében kezdeményez§ szerepet vallalnak a pedagogusok. A fejlesztések, ujitasok
bevezetése mindig is fliggdtt a vezetbk és a munkakdzosség-vezeték motivaltsagatol,
kezdeményez8-, inspirativ-, és elfogado attitlidjétdl is. (Interjuk)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megjegyzés

»

Beszamoloik alapjan, tevékenyen vesznek részt a varos és korzetének szakmai életében,
bemutat6 foglalkozdsokat-, szakmai el6adasokat tartanak. Az intézmény vezetése pozitivan
fogadja a felmertlt otleteket, keresi azok beilleszthet&ségét a fejlesztési folyamatokba.
Lehet8séget teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténz8 forumokon, képzéseken
vald részvételre. Bazisintézményként célkitlizésként szerepel a j6 gyakorlatok tapasztalatainak
atadasa érdekl6dd dvodapedagdgusok szamara.

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara



nyitott a testulet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Az 6évoda nevelGtestllete és a vezetés nyitott az innovacié kdvetésére, fejlédések, fejlesztések
befogadasara, az Uj kezdeményezésekre. A megyében Bazisévodai feladatot lat el az intézmény, a
muvészeti programmal dolgozé 6vodak szakmai segitése céljabol. Akkreditalt Kivald
Tehetségpontként segiti a békéscsabai és megyei évodak tehetséggondozasi feladatainak
megvalosulasat.

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel8s
miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Megjegyzés

»

A Pedagdgiai program koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A
Programot fellilvizsgaljak, az aktualis javitdsokat elvégzik. A tartalmi szabalyozékat, a kdrnyezet
valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében felllvizsgaljak. A pedagogiai program a
gyermekek érdekeinek teljes kord figyelembevételével, az esélyegyenl8ség képviseletét szem el6tt
tartva, a nevelGStestulet javaslatainak felhasznaldsaval készult el. Az intézmény napi gyakorlataban
jelen van a térvényességi elvarasoknak valé megfelelés.

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

A jogszabaly adta lehet8ségeken belll a pedagdgiai program figyelembe veszi a telepulési
kornyezetet, a gyermekek szociokulturalis hatterét, és az intézmény sajatossagaihoz,
hagyomanyaihoz igazitja.

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a Pedagégiai programjaban foglaltak megval6sulasat,
az intézményvezetd, munkakdzdsség vezetd, dnértékelési munkacsoport vezetd végzi az
ellen8rzéseket (SZMSZ, Munkaterv, Beszamolg; interju: vezet6i, pedagogus). Az éves
beszamoldkkal nyomon lehet kévetni a Pedagégiai programban foglaltak megvaldsulasat. A
Munkatervekben feladatokra bontva megjelennek a Pedagogiai program kiemelt elemei.

7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kerul.

Megjegyzés

»

Minden vizsgdlati mddszer alatamasztja, hogy a nevelési év tervezésekor megtorténik az
intézmeény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben rogzitésre is kerul.
Javaslat a tagintézmény vezetdk egységes munkaterv, beszamolé sablont kaphatnanak, melyet a
sajat tagintézményukre jellemz8 adatokkal télthetnének meg.

7.2.3. A tervek nyilvdnossaga biztositott.



Megjegyzés

»

A stratégiai dokumentumok a térvényességnek megfelel8en a KIR adatbazisaban elérhet8ek,
valamint az intézmény honlapjan is. Az informacidatadassal, belsd és kulsé tajékoztatassal
kapcsolatos szabalyokat rogziti az SZMSZ.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol

kdvethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok,
a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv, a tovabbképzési terv, intézkedési terv a Pedagogiai program céljaival
koherens. A programban meghatarozott, az intézményben folyé nevel&/tanité munka pedagogiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljardsai konkrétak, rendelheték hozzajuk
tevékenységek, megfelelnek az intézmény lehet8ségeinek és realisak. A munkatervekben
egyértelmien megjelenik az egyes feladatok tartalma, felel8se, hatarideje, az érintettek kore.

7.2.5. Ahuman er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A Pedagobgiai programban megfogalmazottnak megfelel6en allitjak 6ssze az évoda egészének
humanerd6forras képzési tervet. A képzések kivalasztasakor figyelembe veszik a pedagdgusok
személyes igényeit, korabbi ismereteit, szakmai tudasat is. A tovabbképzési tervek a pedagogiai
program célrendszerével koherensek.

7.2.6. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A nevelést, tanitast segit6 eszk6zok és a nevelés tanitasi modszerek alkalmazasa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik. Az eszkdzellatottsag biztositja a differencialt
egyeéni fejlesztést.



